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A Sociedade Pernambucana e & Comunidade Universitaria

A Universidade de Pernambl#®E esta presente em todas as regibes de
Pernambuco, para atender as necessidades de inducdo do prdessswatemento do
Estado. Os resultados das avaliagbes apresentados pela UPE tém demonstrado melhorias
significativas em cada ano, ao mesmo tempo em quergpenata necessidade de novas
intervencdes na sociedade por meio dos cursos, de pesquestsadadies de extenséo
pela comunidade universitaria que envida esforcos em acdes sociais significativas e de
qualidade.

No que se refere &ano de Contingenciamentm GoverncEstadodos recursos
orcamentarigslestinados a esta Instituicdo UniveisipgeloTesouro Estadual, na medida
em que foi possivel, a UPE cuidoem dos processos académiadministrativgs
racionalizando, assegurando qualidade educacional e cientifica compativel com o
contextode crisenacional,racionalizando etimizando ouso dos recursos proprios,
emboracada vez mais reduzidossses trés ultimos ampas cortes do orgamento publico
estadualCom muito esforco, a UPE captou, mediante prajetopequeno volume de
recursos financeiros complementares para seus protmato@sn agéncias estaduais e
federaispor meio deparlamentares ambémoriundos de outropaises, poné as
necessidades internas ftiamintegralmente supridas por esses recursos.

Para aUPE, tem sidoenormeo desafioa questdouniversitarigpararenovar,
anualmente0 aperfeicoamentale sua institucionalidadeseja revisando 0 ensino,
fortalecend@ pesquisa e a extensao, assegurando procedimenteadéunistrativos e
renovando as tecnologias na medida do possivel, além de atttmatasde ac6eno
contexto dasrescenteseducfewrcamentariaem busca deolu@esde problemas como
qualificar profissionais, ampliar quadros de docentes, de pesquisadores, técnicos e
administrativos e captar investimentos, principalmente os demgmufaptegetos que
implicam contrapartidas da UPE.

Conclamamos toda a comunidade universitaria e a sociedade pernambucana a
permanecer engajada no projeto coletivo por umalsdEntavelom resultados sempre
melhores no ensino, na pesquisa, na artern®s servicos hospitalares, mesmo diante do
horizonte aindade dificuldadesorcamentarias #nanceiras nacionais e estadugis
parece inexistir prazo para finalizar.

Eis nossa disposicdo na conducao desta Universidade Publica BBtadual

Pedro Henrique de Barros Falcao
Reitor
Maria do Socorro Cavalcanti de Mendoncga

Vice-Reitor
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL  ANO BASE 205

1. INTRODUCAO

Compometich em atender aethandas e anseis sociedade pernambucana, no
que se referao ensinosuperioy a pesquisa e a extens@ertade com qualidadea
Universidade de PernambW#®E traz a histérica experiéncia ddez anos de
Autoavaliacamstitucional

A UPE internalizowa Avaliacdo Instituciondésde sueegulamentacéoa Ultima
reforma @ Estatutoe no Regimentdseralda Universidadgatendose submetidas
seguinteexperiéncias

a) Autoavaliacdo Institucional coordenaela MEC/INEP/SINAES, por adesao
espontaneaessesistema operacional;

b) Avaliacdo Externa dos AluABSIADE, tendo o MEC/INEP/SINAES como
operacionalizior,

c) Avaliacdo Externaggulatoriano ambito estadyakalizad periodicamentpelo
Cons¢ho Estadual de Educae@&E/PE, para fins deecredenciamento institucional e
reconhecimento de cursg®rquea UPE, por ser publica estaduategrase ao sstena
publicoestadual deducacéao;

d) Avaliages Interna e Externagpela sociedade por meio do Sistema de
Ouvidorias

A Comissédo Propria de Avalia€d®A e a€omissdes Setoriais deabacaeCSrs
de cada unidade de Educacéao e Unidade Hosgitalzsam, duante as Autoavaliacdes
Institucionais anuais, morn@n de efervescéncia no tocaseexperiéncias avaliativas
durante & coletas de dadosnline, pelo site da Universidadede Pernambuco
(www.upe.br cujosresultados dewathenteprocessadosanalisadosaoapresentaciem
tabelagpeh CPA e peldNucleo de Comunicacédo e Tecnhologia de InforaN€ab no
presente Relatorio de Autoavaliagéo Institucional.

Neste documento,apresentae a Autoavaliacdo Institucional2016 de
periodicidadeanual realizadgela comunidadacadémicaos cursos de graduagéas
modalidades bacharelados e licenciafprasencia e a distanciadas Unidades de
Educacdoe das Unidades od Complexo Hospitalaro ProntoSocorro Cardioldgico
Universiario de Pernambuco Prof. Luiz Tav®ROCAPE,0 Hospital Universitario
Oswaldo CruHUOC e o Centro Integrado d&ude Amaury de MedeHGESAM,

porquetodosservem deampo de ensino, pesquisa e extaftsioursos da area de saude.
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2. HISTORICO INSTITUCI ONAL

A Universidade de PernambWd®E foi criada pela Lei Estadual N° 10.518, de
22.11.1990 e autorizada a ifumar pela Portaria MinistefAEC N° 964, de 12.06.1991.
Segui-se 0 credenciamento da Universidade de PernaruRIEce depoisvieramos
ajusesas normasregulamentiorasda Lei N° 9.394/96DB, que implantosereformas
educacionasmtodos os niveis da educacao bnasile

Antes de 1996, as Comissbes de Especialistas do MEC eram autbnomas para
avaliar amstituicdes deEnsinoSuperiorlES, autorizao seucredenciamentolegitimar o
reconhecimento dseuscursos superiores. A partir de 1996, no contexto da Reforma
Educacional pelo Estadgrasileiro, a avaliagdo institucional passou a ser uma funcgéo
inerente ao Estado, tornars o INEP MEC responsavepelaspoliticas publicas de
Avaliacdol nstituciongl enquantoo Conselho Nacional de EducacdoseConselhos
Estaduaigle Educacdo passaram a credenciar e a reconhecer 0s cursos daperiores
ambito @ seuespectivd@stemade Esino.

Apesar de integrar SistemaEstadual de Ensino e, portanto, suboreieaao
Conselho Estadual de Educacédo de Pernamduch999 a UPE aderiuao processo
avaliativo nacional, iniciarsl® naAutoavaliagammstitucional por meio de sua inser¢cao no
movimento deAvaliacdoNacional.Até o ano 2000, estado brasileiro tinha menor
controle sobre a qualidade ehsino superior uma vez que eram escassas as avaliagdes
externas das universidades. Emiosa anos 1970 aano 2000 existissemnumeros
concelios do termo qualidade, ainda ndo havia um consenso sobre essa expresséo, cabendo
a cadaomissiode Especialistato MECa definicdo dgqualidadela Educacad@uperior,
bem como de seus indicadores, dos padrées e da orgardzpgdlidade, o que fez
proliferar distintos conceitos de qualidade até o inicio dos anos 2000.

Portanto,desdel990 a Universidade de PernambUdE implantouasreformas
na Educacéo Superiestudando e discutindo ogrunmentos normativos do CNE/MEC
como Resolugdes e Parecepssimatualibu os projetos de cursas,que brtaleceu o
potencial pedagdgico, cidob ede extensa@pos anos de Universidaclensolidanda
responsabilidadlucaciona o compromisso sociastituciongs.

Em 20014 Lei N° 10.864le 14.04.200#stitucionalizou o pap®NEP/MEC de
organzador e executor das avaliacdes seusManuais dévaliagdo que determinavam
os padrdes de qualidade para o Ensino Sypefiondo normas, instrumentos e critérios
paracredenciamentorecredenciamenttas Instituicbes de Educacao SupHt®rpaml

autorizago e reconhecimento de curspgr meiode avaliacaalos Sistemside Ensing
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regulamentadelo Coselho Nacional de Educa¢aNE e pelo Conselho Estadual de
Educac&«CEE. Ao implantar a autonomiaiversitariavaliada, instituge a fungédo de
Estado Avaliador.

As experiéncias anteriores de avaliacdo dexflaBdiamsee, em 2004quela
Lei N° 10.861/200&riou a Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
CONAESe 0 Sistema Nacional de Avaliagd&ducacdo Superif®NAES, destirdos,
exclusivamenta melhoria da qualidade da educagg@erioy cujos resultados embasam a
regulacdo @ supervisdao da Educagao Superior. A avaliagdo ficou estruturada em trés
dimensdesomplementasentre sia instituicdo, o curso e os estudarfasa assegurar
0s padrdes de qualidatke IES por meio dessm8s dimensOemvaliativasaoutilizados
Planejmento e Avaliagdp o Planode Desenvolvimento InstitucioAdDI, Politicas
AcadémicaspPoliticasde Gestdo e Infraestrutudisica A CONAES prodiziu o
d o ¢ u m®nentacdes Gerais para 0 Roteiro de Autoavaliacdo das Instituicéed de 2004
e o0 | NEP emit i eirodeAdatiacdo meitadiodal0 ® B @t, havendo n¢
texto com os procedimentogeferents a Avaliacdo Externa dos Cursos dadGacao:
Diretrizes énstruments. No inicio do ano seguing06, com base negsgteiro,na Lei
do SINAES e no Plano Nacional de Educacdo, o MEC emitiu duas portarias intituladas:
Ol nstrument bterdad e AVabkt at wo- » e s Oiacdo Eatérmas t r u me
dos Cursos de Gradua-«060.

O Decreto Fedal N° 5.773/2006 possibilitcan MEC articular as funcdes de
regulacaalos atos autorizativos de funcionamento de instituicdesw@wsoscom a de
supervisado awmprimento ddegislacao aplicavéé acordo comanovaavaliagcdaendo
esseDecreto areferencial basico para os processos de regutagiresdo da educacao
superiore, assim, melhorar a qualidade das IES e seus cursos.

A partir de 2015, o Conselho Nacional de Edudcaig&oalterou as Detrizes
Curricularepor meio de Bsolucdes patiaenciaturgdachareladascursogecnolégicos,
determimndo tambémueas matrizes curriculares dos cursos de graduacao réétvem
da carga horariataldos cusos para atividades de extens@esitaria estandaindaem

andamentoa UPE, adiscussdgsaraessa alteracao curricular.
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COMPOSICAO DA CPA/CSAUPE

Componertes da Comisséo Propria de Avaliaca@PA, situada naReitoria da UPE

Nomes Segmentos que representam

1 Tercina Maria LustaBarros Professora Assisterft€B)

2 Ademir Macedo do Nascimento ~ Professor Assistenidata Syl

3 Adriana de Ratis Monteiro Batiste TécniceAdministrativgHUOC)

4 Agostinho da Silva Rosas Professor Adjunt(ESEF)

5 Alciane Amorim de Oliveira Gome Servidoada Secretaria de EducagzBA)

6 Angela Maria Gondim Sales A TécniceAdministrativqReitoria)
Ferreira

7 Ccézar Augusto Cerqueira Professor Adjuntd®OLI)

8  Eveline Gloria Borges Samary Professora aposentada

9 Haroldo José Costa do Amaral  Professor AssistenfMata Norte)

10 Larissa Catso T. Falcdo Técnica diNCTI

11 Laurilu¢ Albuquerque Farias Superintendéncia do Complexo Hospitalar

UniversitaridSCHU)

12 Mércia Andréa Albuquerque dos : Gerente do Nucleo de Desenvolvimentdfigsional

Mendonga (Huoc)

13 Maria do Carmo Tinoco Brandao

Muniz Professora Adjuat(ICB)

14 Maria Vitoria Ribas de Oliveira Lit Professor&l EAD/UPE
15 Ranielle Vital Rosa EstudantePresidente do DCE
16 Rejane Maria Vasconcelos Lima Técnico administrativPROCAPE

17 Renan Albino Monteiro Estudant¢FCAP

18 RuteCandid@Pereira A dispsicao da Secretaria de Ciémeienologia
Inovagéo

19 suzemires Marcia Lopes Sobral Enfermeira a disposicédo da URESAM)

20 Waldnia Ledo de Carvalho Professor Adjuto (Mata Nort¢

*Presidente da CPA

Representantes das Comissfes Setoriais de Avaliac&5A

N° Nomes Segmentos que representam

1 Agostinho da Silva Rosas Professor Adjunto (ESEF)

2 Alana de Moraes Leite Estudante (MATA NORTE)

3 Aldir Chagas Filho DocenteMédico (HUOC)

4  Alex Pereira de Mendonca Estudante (FOP)

5 Alexialeia Oliveira Leite Estudante (FCM)

6 Amanda Gabrielle Marques e Silva Residente em cuidados paliativos (HUOC)

7 Ana Paula Santos Fernandes de Olix Assistente Técnico em Gesténiversitaria
(Garanhuns)

8 Andrea Karla Pereira da Silva Professor Universitario (FCAP)

9 Anna Gabrielle de Queiroz Andrade Assistente Técnico Em Gestéo Universitaria (HUC

10 Anna Lucia Miranda Costa Docente (POLI)

11 Antbnio Izaque dos Santos Témico Administrativo (ESEF)

12 Antonio Luiz Ribeiro monteiro Professor Universitario (FCAP)

13 Bruno Issao Matos Ishigami Residente de Infectologia (HUOC)
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

26
27

28
29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45
46

47
48
49
50
51
52
53
54

Cezar Augusto Cerqueira

Cleyton Mério de Oliveira Rodrigues

Clévis Romildo de Santana
Daniele Xavier de Santana Silva
Déario Celestino Sobral Junior
Dione Tavares Maciel
Divaneide Maria Barbosa
Edilene Maria Silva Barbosa
Ellie Marta Leca Alexandre
Eraldo José Vital de Melo Filho
Ester Lima Braga

Esther Leyla Braga Siqueira

Eva Almeida da Silva Souza
Fernanda Maria Fernandes Pereira

Gabriel Maia de Albuquerque Costa

Gabriela Duarte déouza

Gabriela Granja Porto
Heleno Correia de Souza Filho

lolandaPasidéniodos Santos
Iracema Campos Cusati

Irany Porto Gurgel do Amaral
Isabela Vitoria Galvdo dos Santos
Jaciara Vieira da Silva

Jamylle Crislayne Leandro Silva
Janete Vanderlei ddiv@ira

Jeisa Barbosa Diniz

Joéo Esberard de V. B. Neto
Juliene Soares Coelho

Jussara Braga de Rocha Abreu
Keyla Brandrdo Costa

Laura Levinia da Costa Brandéo
Luciano José Vianna

Méarcia Andréa Albuquerque dos Sar

Mendonca
MariaBeatriz Aradjo Silva

Maria Bernadete Tim6teo do Amaral

Maria do Socorro Alves de Lima
Maria Etiene de Azevedo Ferreira
Maria Gilda de Freitas Araugjo
Maria Luiza Bezerra Menezes
Maria Luiza de Carvalho Neves
Marilene Rosa dos Santos

Professor Adjunto (POLI)

Profesor Universitario (Garanhuns)

Assistente Técnico em Gestéo Universitaria (POL
Assistente Técnico Administrativo (FOP)
Coordenador Médico (PROCAPE)

Diretora da FCM

Assistente Técnico em Gestédo Universitaria (POL
Enfermeira de controle e avalia@&AM)

Servidor Técnico Administrativo (FCM)

Estudante (FCAP)

Assistente Técnico em Gestao Universitaria (Mate
Norte)

Assistente Técnico em Gestao Universitaria
(Garanhuns)

TécnicoAdministrativo (Petrolina)

Coordenador de Graduacdo da FCM

Estudante (FCM)
Residente de G.®estudante (CISAM)

Professora (BP)
Assistente Técnico em Gestao Universitaria (Mate
Norte)

Estudante (Garanhuns)

Professora (Petrolina)

Professora Adjua(FOP)

Estudante (POLI)

Assistente Técnico em Gestéo Universitaria (FCA
Estudante (Petrolina)

Auxiliar em Gestéo Universiga(FCAP)
Estudante (FENSG)
DocenteMédico(HUOC)

Técnico Administrativo (Petrolina)
Estudante (Garanhuns)
ProfessoAssistente (ESEF)
Professor Universitarfdjunto (ICB)

Professor (Petrolina)
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento Profissiol
(HUOC)

Professor Adjunto (FENSG)

Assistente Técnico em Gestao Universitaria (FOP
Técnico Administrativo (ESEF)

Analista em Gestamiersitaria (ICB)

Professax UniversitariéMata Norte)

Gerente de Departamento Médico (CISAM)
Professor Universitario (ICB)

Professor Universitario (Garanhuns)
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55
56

57
58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Marilia Perreli Valenga Professor&niversitaria (PROCAPE)
Marina Pimentel de Andrade Pereira Estudante (POLI)

Marlene Queiroz de Siqueira Servidor Técnico Administrativo (FCM)

Mayra Lais Alves da Silva Terapeuta Ocupacional ResidériEstudante
(PROCAPE)

Micaelly Valéria da Silva Enfermeira ResidendEstudante (PROCAPE)

Milca Valmérica Castro deMesquita Analista Técnico em gestao Universitaria (PROC/

Mirian Domingos Cardoso ProfessoAdjunto (FENSG)

Nathalia d®liveira Gonzaga Residente (CISAM)

Nikacio Adnner Tavares dos Santos Estudante (FOP)

Otavio Augusto S. Leite EstudantdESEF)

Philipe José Barbosa Gomes Estudant€dESEF)

Rayssa GradielCabral do NCosta Estudante (ICB)

Reinaldo de Lima Santos Junior Estudante (ICB)

Rejane Maria Vasconcelos Lima Analista Técnico em gestao Universitaria (PROC/

Renan Albino Monteiro Estudante (FCAP)

Roseane Almeida da Silva Analista Bcnico em Gestéo Universitaria (FENSG

Sandra Trindade Low Controle e Aaliaca¢CISAM)

Saul Campos de Siqueira Filho Professor (Mata Norte)

Suzemires Mércia Lopes Sobral Gerente d€ontrole eAvaliagédo (CISAM)

Tatianna Rodrigues Martins Assistentd écnico em Gestao Universitaria (ICB)

Thaislla Fiamma Bezerra de Cavalce Estudante (Mata Norte)

Vanessa Daelle Ferreira.ldos Santos Estudante (Petrolina)

Vera Lucia Souza Vasconcelos Técnico Administrativo (FENSG)

Yasmin Riaa Melo da Silva Estudante (FENSG)

4. A ORGANIZACAO UNIVERSITARIA MULTICAMPI

No sistemauniversitarionulticamga UPE, a Reitoria € o 6rgado executivo superior

situado no Campus Metropolitano de Recife, possuindeotréslhosSuperioresginco

Pro-Reitaias edozeOrgaosuplementares.

Universidade de Pernamb®id®E - Instituicdo Publica Estadual.

Relatorio referente a Autoavaliacéo Institucional 2016.
CNPJ: 11.022.597/0001.
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4.1 COLEGIADOS SUPERIORES
1 Conselho UnivetsiriodConsun
1 Conselho d EnsinoPesquisa e Extensé&epe
1 Conselho SocidlConsultivo da Sociedad

4.2 PRO-REITORIAS DA UPE
Pro-Reitoria de Graduag&oograd

Pré-Reitoria de Pé&raduacad?esquisa Inovacao Tecnoldgifaopegi
Pro-Reitoria de Extenséo e CultBraec

Pré-Reitoria AdmirstrativaFinarceirae Planejamenderoadmi

= =4 4 4 -

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de PesBaatep

4.3 ORGAOS SUPLEMENTARES
1 Comissao Propria de Avalia€ideA

f Comité de Eticale Pesquisem Humanos e Comissdo de EticdPelrjuisa em
AnimaisCep

Editorada Universidde de Pernambu&alupe

Nucleo de Apoio ao Estudasitae

Nucleo de Comunicag e Tecnologia da Informag@cTI
Nucleo de Divesidade e Identidades Sodwi¥S

Nucleo de Educacéo a Distafidead

Nucleo de Estudos sobvéoléncia e Promocao da Salidupe
Nucleo de Gestaae Bibliotecas e Documentad&giD

Nucleo de Inovacgéo Tecnolbgitia

Nucleo de TelessauNeites

=4 =4 4 A4 A4 -4 A4 -4 A -2

Nucleo Integrado de Saude Coletiiac

4.40S CAMPI E ASUNIDADES DE EDUCACAO E O COMPLEXO HOSPITALAR
UNIVERSITARIO

I. CampusSanto Amaroem Recie

Faculdade d€iéncias Médicas de Pernambt@€M, criada em&02.1950142 Escola

de Medicina do Brasthm Bacharelado em Meida e Salde Coletiva.

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora deasiBmasg criada em 01.08.1945,
com os cursodeBacharlado em EnfermageenLicenciatura em Ciénctasiais
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Escoh Superior de Educacdo Fi&isaf, criada em 15.05.1946om oferta de

Bachareladolgacenciatura em Educacao Fisica

Instituto de Ciéncias Biologit&€8, criado em fevereiro de 1976, atualnoéerta o
Ciclo Béasico dos cursos de Medicina, Odontologia e Enfermageourss de
Bacharelado em Ciérsdgoldgicas.

Hospital Universitario ®aldo CruzHuog fundado en2311.1884

Centro Integrad@niversitariade Sade Amaury de Medeir@isam conhecido como

Hospitalda Mulhercommaternidade e clinica, inaugurado em 23.01.1947.

ProntoSocorro Cardiolégico Universitario &ernambuco Prof. Luiz Tavares
Procapeinaugurado e20.06.2006.

Escola de Educacao Infantil, parceria com a Rede Munedipadinio da cidade do
Recife, coordenado pela Escola Superior de Educacéo Fisica.
Il. CampusBenficaem Recife

Escola Politécnica de PernambBeld, criada em 06301912,com Bacharelado em
Engenharia CivilEngenhariaklétrica Eletrénica,EngenhariaMecania Industrial,
Engenharia d&omputacadzngenharia Elétrica EletrotécniEagenharia Elétrica de

Telecomunicacéo, Engenharia de Automacéao e Controle

Faculdade de Ciéncias da Adstriacdo de PernambtieGAP,criada en3011.1965,
comofertadeBacharelatlem Administracdo de Empresa$éncias Juridicas.

Escola de Educacédo Basica do Recife, localizada na FCAP

Ill. CampusCamaragibe

Faculdde de Odontologia de Pernamb&op, fundada em 18.03.19580m

Bacharelado em Odontolagia
IV. CampusMata Norte

Criado em28.12.196dunciona em Nazaré da Mataferta Licenciatura ehetras,
CiénciasBiologicas, Pedagogia, éftaftica, Historia e Geografia e Tecnologico

GestaaelLogistica.
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Escola de Aplicacaalestinada acampo de estudo pesquisas e experiéncias
peda@dgicaslas Licenciaturas

CampusMata Sul

Criado em 2010 e subordinado ao Campus Mata Norte, oferta Bacharelado em
Servigos Sociais e Tecndlogo de Gestdo em Logistica, subordinado ao Campus Mata
Norte.

V. CampusGaranhuns

Criado em 28.12.1966ferta de Licenciaturasem Letras Ciéncias Biologicas,
Pedagogia, Matematica, Historia e Gegggddiacharelados em Psicologia e Medicina

Escola de Aplicacaalestinada acampo de pesquisasstudose experiéncias
pedagogicatas Licenciaturas.

CampusCaruaru

Criado em 01.02005, ferta de Bachareladeem Administracdocom Enfase
Marketingde Modae Bacharelado eBistema de Informag&ubordinado ao Campus
Garanhuns.

CampusSalgueiro

Criado em fevereiae 2007, ferta Bachareladom Administracdo de Empresas,

sutordinado ao Campus de Garanhuns.
CampusArcoverde

Criado em 2010 e subordinado ao Campus Garanhuns, oferta Bacharelado em

Odontologia e Direito, subordinado ao Campus de Garanhuns.
CampusSerra Talhada

Criado em 2010, oferta Bacharelado em Medicinadisador ao Campus de
Garanhuns.
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VI. CampusPetrolina

Criado em 28.10.1968ema Licenciatura em Letras, Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia,
Matematica, Historia e Geograféa Bachareladoem Enfermagem, Nutricdo e
Fisioterapia

Escola de Aplicacaalestinada acampo de estudo pesquisas e experiéncias

pedagogicatas Licenciaturas.
4.5 DOCUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONAIS

|. ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -UPE - E a Carta
Magna da Universidade de PernamhlRi6 que trata dos principios, fins, organizagéo e
autonomia universitaria, aprovado pelo Conselho UniveSdasgon.

Il. REGIMENTO DA UPE - Documento normativo maior, de natureza académica,
trata do funcionamento universitarie conformidade com a legislacdo educacional
vigente do Pais e no Estado, eado pelo Cepe e Consun.

. REGULAMENTO DE UNIDADE DE ENSINO E DE UNIDADE
HOSPITALAR - Documento normativo de natureza organizacional que trata do
funcionamento universitario especifico de cada Unidade de Ensino e Hospitalar, de acordo
com o Estatuto e o Regento da UPE, aprovado primeiro pelo 6rgédo deliberativo da
Unidade, depois pelo Cepe e pelo Gonsu

IV. RESOLUCAO - Ato administrativo deliberative privativo dos colegiados
superiores da UPEpm numeracao crescente a cada ano civil, para seu cumprimento no
ambito na Universidade.

V. RESOLUCAO SOBRE DEDICACAO EXCLUSIVA 8 Normasobreo regime
de trabalho dos professocesnvinculo empregicioefetivo eexclusie com a UPE.

VI. PORTARIA - Ato administrativo privativo do Reitogm numeracéo crescente a
porano civi para seu cumprimento no ambito da Universidade.
VIl. RELATORIO DE GESTAO - Documento administrativo constando todas as
atividades e acOes de uma gestédo, com seus respectivos custos.

VIll. BOLETIM OFICIAL - Documento no qual séo publicados os atos administrativos
assinados pelo Reitau Diretores, durante um periodo, referentes ao pessoal da
Universidade, ou seja, aos professores, técnicos, administrativos e alunos.

IX. CALENDARIO ACADEMICO - Calendario do ano letivo, constando as

atividades pedagdgicas, cientifileaextenséo e financeiras do ensino universitario.
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X. CODIGO DE CONVIVENCIA - Conjunto de normas éticas disciplinadoras da
convivéncia social universitéria, abratg@tunos, professores, técnicos e administrativos
no ambito da UPE.

Xl. FOLDER INSTITUCIONAL - Instrumentoinformativo sintético e didatico da
UPE que divulga informacdes acerca de uma tematica ou da programacao de evento para
0s publicos interno e/ou externo.
XIll. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -PDI - Planejamento
quadrienal das politicas acad&snie ensino, pesquisa, extensao e administrativa da UPE.
Xlll. RELATORIO DE ATIVIDADES 2016 - Histérico narrativo sintéticolas
atividades institucionais, com os respectivos dados numéricos da UPE e valores referentes

a determinado ano civil.
5. COMUNIDADE ACAD EMICA EM NUMEROS

5.1 GRADUACAO

Tabelal- Resumo de Servidores Efetivos por Grupo Ocupaciona2012 a 2016
Quantidade

Grupo Ocupacional 2012 2013 2014 2015 2016

Magistério Superior 942 948 963 966 1002
Médicos 610 680 691 673 714
BuceMaxiloFacial 4 4 4 4 4
Advogado 9 9 9 9 9
Procurador Juridico 1 1 1 1 1
Analista Técnico em Gestdo Universitaria 740 756 751 733 855
*Assistente Técnico em Gestdo Université
(Nivel Técnico) 1.158 1.173 1.160 1.148 1.429
*Assistente Técnico em Gestao Universsité
(Nivel Médio) 1.228 1.192 1.143 1.092 1.033
Auxiliar em Gestéo Universitaria 232 220 206 197 182
Total 4924 4983 4.928 4.823 5.229

Fonte: PRODEFRSistematizagéo: PROADMI
* Obs: As fungdes de nivel médio e técnico correspondem ao cargoe\$sistért em Gestao
Universitaria

Tabela2 - Distribuicio dos Grupos de Pesquisa da UPE, Certificados pelo CNPq, por Ar
do Conhecimento- 2012 #2016

Grupos Certificados

2012 2013 2014 2015 2016

Area

Ciéncias da Saude 53 48 48 47 54
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Engenharias 17 16 19 15 15
Linguistica, Letras e Artes 4 3 3 2 4
Ciéncias Exatas e da Terra 3 4 2 9 10
TOTAL 110 119 115 117 130

Fonte: PROPEGSistematizagdo: PROADMI

Tabela 3 - Bolsas para Iniciagéo Cientifica €rodutividade Recebida em 2016

UPE Campus
Salgueiro 1 - - 1 - - - - -

UPE Campus
Mata Norte 30 2 3 35 - - - - -

UPE Campus
Petrolina 28 4 5 37 - - - - -

FCM 30 5 7 42 1 - - - 1

POLI 21 10 7 38 - 2 3 - 5

FENSG 36 4 1 41 - - - - -
UPE Campus

Mata Sul 1 - - 1 - - - - -

CH-PROCAPE 2 - 2 4 - - - - -

Fonte: PROPEGSistematizacgéo:
PROADMI

CH- Complexo

Hospitalar

N
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5.2 POSGRADUACAO
A Po6sGraduacédo da Upe estava assim constituida em 2016: 17 mestrados e 5

doutorado com: 976 docentes dos quais 10ldsce@bAuxiliaresEfetivos, 10 sao
docenteAuxiliaresCLT; 18 sdo docentesssociados367 sdo docentdsssistentes}44
sao docente&djuntos €36 sdo docentdstulares.

Tabela4 - Cursos de P6s Graduacédo Stricto Sensu Regularmente Ministrados por
Unidade- 2012 a 2016

P6sGraduacao Total
Unidades MESTRADO DOUTORADO

201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201

2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6
FCM 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 1 1 2 2 2
FOP 3 3.3 3.3 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4
FENSG 1 1 1 1 1 - - - 1 1 1 1 1 1 2
ESEF 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 2 2 2 2
ICB 1 1 1 1 1 - - - 1 1 1 1 1 2 2
FCAP 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1
POLI 4 4 4 4 4 - - - - - 4 4 4 4 4
CAMPUS
MATA
NORTE - - 2 2 2 - - - - - - 2 2 2
CAMPUS
GARANHU
NS - - 1 1 2 - - - - - - 1 1 2
CAMPUS
PETROLIN
A - - - 1 1 - - - - - - e 1 1
TOTAL 12 12 15 17 17 1 2 3 5 5 13 14 18 22 22

Fonte: PROPEGSistematiza¢do: PROADMI

Tabela5-Evolucdo do Namero de Alunos de PéS&raduacgéo Lato Sensu e Stricto Sensu
Presencial e a Distancia2012 €016

Pés Graduacgéo 2012 2013 2014 2015 2016
Mestrado 386 359 522 602 495
Stricto Sensu (A
Doutorado 88 52 90 128 119
SUB-TOTAL (A) 474 411 612 730 614
Presencial 3.208  3.285 2.683 2.792 2.085
Lato Sensu (B)
A distancia 227 205 76 91 68
SUB-TOTAL (B) 3435  3.490 2.759 2.883 2.153
TOTAL (A+B) 3.909 3.901 3.371 3.613 2.767

Fonte: PROPEGI SistematizacdBROADMI
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5.3 ADMISSOES E DESLIGAMENTOS DE SERVIDORES

FONTE: PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -PRODEP

| - Dados Gerais - Admissde® deligament®do periodo de 2013 a 2016 (até data:

09/09/2016), considerando todos 0s cacgosocados por em concurso.

UPE : TODOS OS CARGOS-
UPE EM ADMISSOES E DESLIGAMENTOS DO
TODOS OS 2013 2014 2015 2016 TOTAL PERIODO
CARGOS
Admissbes 179 107 60 239 585 174 239
Desligamentos 170 185 174 90 619
170 90
Saldo 9 78 -114 149 -34 60
2013 2014 2015 2016
—+—ADMISSOES —l—DESLIGAMENTOS

DOCENTES

II- Admiss@es e desligamertos docentedos cargos dGrupo Magistériduperioyf
no periodo 2013 a 2016:

UPE : DADOS GERAIS DOCENTES -
ADMISSOES E DESLIGAMENTOS DO

UPE- PERIODO
DOGENTES 2013 2014 2015 2016 TOTAL

Admissées 42 56 37 67 202 a4 6 3 67
Desligamentos 44 48 34 27 153 L y) a8

Saldo 2 8 3 40 49 34 27

2013 2014 2015 2016
== ADMISSOES

[Il - Admissdes e desligamentosioeentesdistribuidos nafnidadesde Ensinoda
Capita) no periodo 2013 a 2016

UPE -DOCENTES CAPITAL-
ADMISSOES E DESLIGAMENTOS DO

UPE - 2013 2014 2015 2016 TOTAL PERIODO

DOCENTES

CAPITAL

Admissoes 16 12 8 12 48 16
Desligamentos 27 32 21 16 96

Saldo -11 20 -13 -4 48 2013 2014 2015 2016

~#—ADMISSOES =—#=—DESLIGAMENTOS
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IV- Admiss@es de desligamentos de Doceatiggsbuidos nadnidadesie Ensino do
Interior, no periodo 2013016.

UPE -

DOCENTES 2013 2014 2015 2016 TOTAL
INTERIOR

Admissoes 26 42 28 55 151

Desligamento
S
Saldo

0 0 0 1 1
26 42 28 54 150

UPEDOCENTEMNTERIOR
ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

CARGO MEDICO:

PERIODO
I
0 ) -—a 1
2013 2014 2015 2016

—4—ADMISSOE ~#=DESLIGAMENTC

V- Admissdes e desligamentosneiglics, em todas agnidadedJPE, no periodo

20132016.
UPE -CARGO MEDICO
UPE 8CARGO TODAS AS UNIDADES
MEDICO
TODAS AS 2013 2014 2015 2016 TOTAL 67
UNIDADES 41
Admissbes 67 38 17 35 157 33 35
Desligamentos 25 41 33 11 110 5 -
Saldo 42 -3 -16 24 47 11
2013 2014 2015 2016

—he— ADMISSOES

VI- Admissbes e dagimentos de carguédicos,nas Unidades Hospitalareso
periodo 201-2016.

MEDICO 2013 2014 2015 2016 TOTAL
UNIDADES

HOSPITARES

Admissbes 67 38 17 35 157

Desligamentos 25 40 33 11 109

Saldo 42 -2 -16 24 48

UPE - CARGO MEDICO - UNIDADES
67HOSPIT!-".RES PERIODO 2013-2016

40
33 35

7 11

2013 2014 2015 2016
—4—ADMISSOES ——DESLIGAMENTOS
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VIl - Admissfes e desligamentosnddicos na Unidade CISAMo periodo 2013

2016.

MEDICO - TOTAL
CISAM 2013 2014 2015 2016
Admissdes 10 10 5 5 30
Desligamentos 10 21 19 3 53
Saldo 0 -11 -14 2 -23

UPE - CARGO MEDICO -CISAM
PERIODO 2013-2016

21
19
N
10 5
3
2013 2014 2015 2016

—B—ADMISSOES ——DESLIGAMENTOS

VIIl - Admissdes e desligamentosnéddicosna Unidade HUOQ)o periodo 2013016.

UPE - CARGO MEDICO -HUOC
PERIODO 2013-2016

MEDI CO o 57

HUOC 2013 2014 2015 2016 TOTAL

Admissoes 57 21 12 0 90 12

Desligamentos 8 12 10 3 33 3

Saldo 49 9 2 -3 57 )
2013 2014 2015 2016

—B—ADMISSOES —&—DESLIGAMENTOS

IX - Admiss@es e desligamerdesargo médico, na Unidade PROCAMREperiodo

20132016.
UPE - CARGO MEDICOS - PROCAPE
PERIODO 2013-2016 30
MEDICO o
PROCAPE 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Admissodes 0 7 0 30 37 a
Desligamentos 2 2 2 4 10
Saldo e 5 e 26 27 2013 2014 2015 2016

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

== ADMISSOES == DESLIGAMENTOS

X- Grupo Técnico Administrativo geral da UPE Admissdes e desligamerdes
cargos de AnalistassistentdécnicoemGestao Universitare@Auxiliar em Gdéo

Universitariano period®20132016.
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UPE -ANALISTAS, ASSISTENTES E

AUXILIARES
107 137
101 96
.__

UPE - TODAS
UNIDADES 2013 2014 2015 2016 TOTAL 0 52
Admissoes 70 13 6 137 226 -
Desligamentos 101 96 107 52 356
Saldo -31 -83 -101 85 -130 2013 2014 2015 2016

—h—ADMISSOES —#—DESLIGAMENTOS

XI- Grupo Administrativo Reitoria Admissdes e desligamerdeénaliga,
Assistentd@ écnicoe Auxiliayno period®0132016.

UPE -

UNIDADE 2013 2014 2015 2016 TOTAL
GESTORA

Admissoes 0 0 0 0 0

Desligamentos 1 3 7 4 15

Saldo

1 3 -7 -4 15

REITORIA -ANALISTAS,
ASSISTENTES E AU LI#RES

2015 2016

—4— ADMISSOES

XlIl- Grupo Administrativo da Capital Admissbes e desligamentis Analsta,
Assistente e Auxiliaro period20132016.

UPE - 2013 2014 2015 2016 TOTAL
UNIDADES

DE ENSINO

DA CAPITAL

Admissodes 0 0 0 0 0

Desligamentos 12 8 11 7 38

Saldo

=128 -8 11 -7 -38

UNIDADES DE ENSINO DA
CAPITAEANALISTAS,
ASSISTENTES E AUXILIARE

—ae— ADMISSOE!
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Xl - Grupo Administrativo do Interior. Admissbes e desligartes de Analista,
Assistente e Auxiliar, peridaal 32016.

UNIDADES DE ENSINO DO
JPE “UNIDADES INTERIOR -ANALISTAS,
DE ENSINO DO 2013 2014 2015 2016 TOTAL ASSISTENTES E AUXILIARES
INTERIOR 17
ADMISSOES 17 5 3 3 28 14
DESLIGAMENTOS 5 7 14 5 31
SALDO 12 -2 11 -2 -3
5
3
2013 2014 2015 2016
= ADMISSOES == DESLIGAMENTOS

GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO GERAL DOS HOSPITAIS NIVE RSITARIOS:

XIV- Admissdes desligamentos de Analistas, Assistente e Auxiliar, no pericd012D13
no geral.

UNIDADES HOSPITALARES -
ANALISTAS, ASSISTENTES E

AUXILIARES 134
UPE - 83
UNIDADES 2013 2014 2015 2016 TOTAL A 78
HOSPITALARES 53

Admissbes 58 8 3 134 198 26
Desligamentos 83 78 75 36 272
Saldo -30 -70 -72 98 -74

2013 2014 2015 2016

~#—ADMISSOES == DESLIGAMENTOS

XV- Grupo Técnico Administrativo do CISAM: Admissdes éesligamentos de Técnrico
Administrativos, no periodo 262@316.

5$RUPO OPERACIONALTEC
ADMINISTRATIVO CISAM

GRUPO

OP.TEC

ADM. - 2013 2014 2015 2016 TOTAL

CISAM

Admissbes 58] 8 3 13 77 13
Desligamentos 27 16 25 10 78 10
Saldo 26 -8 -22 3 -1

3

2013 2014 2015 2016
~—ADMISSOES
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XVI- Grupo Técnico Administrativo do HUOC : Admissdes éesligamentos de Técnico
Administrativos, no periodo 26236.

GRUPO OPERACIONALTEC
ADMINISTRATIVO- HUOC

GRUPO 105

OP.TEC ADM 2013 2014 2015 2016 TOTAL
- HUOC

Admissoes 0 0 0 105 105
Desligamentos 37 44 34 21 136
Saldo -37 -44 34 84 -31 — P

21

Fad
U

2013 2014 2015 2016

—4—ADMISSOES —4#—DESLIGAMENTOS

XVII - Grupo Técnicos Administrativo do PROCAPE Admissdes desligamentos de
Técnicos Administrativos, no periodo 22084 no geral.

GRUPO OPERACIONALTEC
ADMINISTRATIVO - PROCAPE

GRUPO
OP.TEC ADM 2013 2014 2015 2016 TOTAL

- PROCAPE L

16

Admissobes 0 0 0 16 16
Desligamentos 11 15 13 4 43
Sabo -1 -15 -13 12 -27 4
o o 5
2013 2014 2015 2016

——ADMISSOES

6. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento InstituciePBl/2014-2018da Universidade de
Pernambuco contempdanacroplanejamentrientadgoeloINEP . Em 2015, o primeiro
ano de sua operacionalizagdBDI foi avalido pelos gestores da Universidade.2B16
a CPA optou por sua avaliacdo no espacoisi@mbs, ou seja, bienalmente, desse modo
no exercicio de 20EMm queseraavaliadawom mabr amplitudee serd uma avaliacdo para
subsidiaem 2018elaboracddo now PDI, paraentrar em vigor em 2019 até 2022.

O PDI desta Universidade de Pernambuco enesedssinestruturado:

a) Situacbes académicas, técnicas e administrativamm que a UPE se
encontravam 2014

b) Diretrizes que apontam os caminhos que a comunidaueensitaria deve
seguir,destinados guperacdo deastuacdes diagnosticadaara oanteriorquinquénio
20142018;
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c) Estratégias seguindo os caminhos apontadelasDiretrizes, destinase ao
alcance dadetas para o periodo até 2018.

d) Metas com indicadoresexplicitam claramente que e comaodeven ser
avaliadas, a fim de verificar em que proporcéo ahdéggra ouhegou a situacao futura.

e) Situacédo futuradesejada em 20@8ra a Universidade de Pernambuco

O Plano de Desenvolvimento InstitucidP@l, emseu 3° ano de implantacéo,
sera avaliado neste exercicio de 2017, cujos resultados subsidiardo a concepcao e as
discussdes dmoximoPDI a ser reelaborado em 2018, para vigéncia no periodo de 2019 a
2023.

A UPE t e Miss&oontibuir para o désemmo de Pernambuco por meio da
excelénciaethsino, da pesquisa e da extensdo universitaria, favorecendo a superacado das des
sociais, econdmicas e tecnoldgicas, bem como o exercigibgdamiskEAoidadaaTsitaria,
contempladao Plano de Desenvolvimento Institucig?ial 20142018, resultou de uma
redimen®namentopela comunidade académéra 2008, aprovados pelGslegiados
Superiores da UPE: o Conselho Universi@itsun e Conselho de Ensino e Extensao
Cepe.

As Diretrizes e Estratégias do PDI contemplam todas as areas académicas e
administrativas da Universidade de Pernambuco com as respectivas acdes, para que a UPE
recebessenais recursosembora esses recursos estgjada vez mais reduzidos em
decorréncia do Plano derfingenciamento, gerando dificuldades na operacionalizacao
das atividades e acatingindo agqualidade. O PDI estd compativel com o PNE e do
PEE/PE, no que se refere a Educacao Superior, mas se distdancedinlade da URE
requerendocada vez maisoncentracdo de esforcos nunca antes experimemados.
Diretrizes e Estratégias do PDI contemplam todas as areas académicas e administrativas da
Universidade de Pernambuco, para que essas areas pudessem alocar 0s recursos para a
operacionalizacdo doswgos, das atividades e ac¢des, com qualidaide,como ja foi
explicitadogsses recursos se encontrem reduzidos drasticamente.

6.1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A Universidade de Pernambud®E, como as demaidniversidadesio Pais,
passou por mudancas daasultimas décadas, uhas mais importantes foi a articulacao
entre o planejamento ewaaliacdo, o que permitiu reconhecer a importancia de seu papel
ndo apenas na educacao,amakcao a todas as areas de trabdlhdos os seus 6rgéos

Sendo estadl a Universidade de PernamBuP& aderiu convictamente pmcessale
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PlanejamentoAutoavaliacadnstitucionalrealizdaciclicamente anapds anpgapostando
que esta influia melhoria dqualidade da Educag&o Superior

Entre 2008 e 2014, a Univeasle de Pernambuco desacelerou ou inativou a
execucao de importantes e necessarios projetos de expansao elosfoemais Recife,
porque o entdo Governador do Estado levantou uma grande expectativa na comunidade
universitaria desta UPE, com promessasadsferéncia da ReitpRaculdades e Servicos
Educacionajsinstaladoegm seusCampi, para a Cidade da Copa, a ser construida no
municipio de S&o Lourencgo da Mata, mmoese concretizoup@or, retraivinvestimentos
com construcdes e reforstas Uhidadesle Recifedurante quase 7(sete) anos.

Naquele periodo, a UPE sem investimemtos,campi do Recife quéio se
expandiu nem executou reformas e, a partir de 20bg, &presentada pelo Governo do
Estadoouma conta a pagapor meio de seu Plame Contingenciamento de Despesas,
com grandes cortessrecursos orcamentarios destaversidade de Pernambuco, que ja
entou pelo 3° anpsem investimentasreduzindo osecursosDesse modo, a UPE foi
oconvidadao a arcar c¢®que nionfordmmporsela graticados,r e nt e
ferindo a histérica autonomia universitaria (didégotifica, administrativa, de gestéo

financeira e patrimonial), assegurada pelas Constituicdes Federal e Estadual.

6.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL E COMPROMISSO SOCIAL DA UPE

O Art. 4° do Estatuto da Universidade de Pernambuco defisegomtes
compromissos e responsabilidades sociais institucionaisa erradicagdo de todas as
formas de exclusdo soaia interior da UPEa garantia do sistema de direitos e de
cidadania; eontinuidade do processo democratico na propria UPE; a universalizacao e a
elevacdo da qualidade da educacao publica; a autossustentacipvedulizgica o
saudavetonvivio humano com a natureza; as politicas de prevencdo e combate ao uso de
droga; e a busca da convivéncia pacifica e da nédo violéncia.

A UPE assegura a incluséo social e a democratizacdo do acesso aos seus cursos de
graduacédo, mediante duas formas de ingmasgoaduacéd@elo sistema de cotas em
vestibular seriado institucionapeo sistemalo ENEM/SISU. A UPE asseguraos
membros da comunidade académica e usuarios de seus servicos de educacgdo e saude, o uso
de um nome social no ambito da Universidade.

Outras responsabilidades sogamsassumidas por adesao pela Universidade de
Pernambuc®E comoaos principios que norteiam a pesquisa cientifica, definidos e

adotados pela Organizacéo das NacOes tDitdsque integram a rotina da UPE sob os
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protocolosda Comissaadle Etica em Pesquiszepe a do Comité de Etica em Pesquisa
comUso de Animai€eua

O Complexo Hospitalar da UP&onstituido ddHuoc, Cisame Procapetemse
destacado por umerescentantegracdo com relacdo ao atendiméntoanizadode
criancas portadoras de Microcefaligncluindo consultas cardiologicagdpaticas e

realizacdo de ecocardiogranegsasriancas.

6.3 OUVIDORIA UNIVERSITARIA
Orgéo de apoio a gestdo universigsiaintegrado a da Rede de Ouvidoria do

Estado de Pernambuco. E um ambiente de acolhida e escuta da comunidade universitaria e
da socieaide pernambucana para recebimento de elogios, denuncias, informacdes,
reclamacdes e sugestoes.

A rede interna da UPE consta da Ouvidoria Geral, localizada na Reitoria, e das
Ouvidorias de Unidades de Ensino e Hospitalares, estando interligada exteanamente
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ino®&abe a Controladoria Geral do Estado de
PernambuadSCGE. O envio de manifestacdes é online por via do Sistema Parametrizado,

e com estrutura organizada por assunto. Nas Ouvidorias Hospitalares, as desnd@stac
predominantemente presenciais, devido ao imediatismo na resolutividade das questbes de
saude. A Ouvidoria Universitaria monitora a execucéo da Lei de Acesso a Idf&dmacao

n° 14.804/ 2012mediantepedidos de acessligital a informacdo ou pelooRal da
Transparéncia. Em caso de ndo atendimento de demandas no prazo determinado de 20
dias a contar da manifestacdo do usuério, para fins de retorno das providéncias pelas
Ouvidorias da Rede, a UPE pode ser notificada pelo Secretario da SCGE ou pela

Ouvidoria Geral do Estado de Pernambuco.

6.4 POLITICAS UNIVERSITARIAS

O Plano de Desenvolvimento InstitucidPBl desta Universidade de
Pernambuco enconise, em 20l em seuterceiro ano de vigéngiaestando em

desenvolvimento na UPE as seguintes politgtagdionais.

6.4.1 POLITICA PARA A GRADUACAO
7 Oferecer cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e tecnolégicos) em

condicbes de obter conceitos 4 ou 5 nas avaliacdes do INEP/SINAES, cujos
Projetos Pedagdgicos de CHRBXCs integrem ensino, pesquisdengao, e Cujos
programas dos componentes curriculares trabalhem conhecimentos atualizados,

formando profissionais para o desenvolvimento regional e sintonizados com 0s
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processos éticos, cientificos e tecnolOgicos internacionais praticados por cada

profissao.

Tabela6 - Cursos de Graduagdo Presenciais e a Distancia Regularmente Ministrados p
Area de Conhecimento, Campus e Unidade em 2016

Area Campus Unidade Quantidade Cursos
Campus .
Arcoverde Arcoverde 1 Bacharelado em Odimlogia
Camaragibe FOP 1 Bacharelado em Odontologia
Campus
Til?]rarlza Serra 1 Bacharelado em Medicina
Talhada
Garanhuns Campus 1 Bacharelado em Medicina
Garanhuns
CIENCIAS Campus
BIOLOGICAS E DA Mata Sul 1 Bacharelado em Servigo Social
- Mata Sul
SAUDE
Bacharelado em Enfermagem
Petrolina CaELS 3 Bacharelado em Fisioterapi
Petolina acharelado e sioterapia
Bacharelado em Nutricdo
FCM Bacharelado em Medicina
Santo FCM Bacharelado em Saude Coletiva
Amaro ICB 5 Bacharelado em Ciéncias Bioldgica
ESEF Bacharelado em Educa¢asica
FENSG Bacharelado em Enfermagem
SUBTOTAL 13
Arcoverde Campus 1 Bacharelado em Direito
Arcoverde
CIENCIAS — <
HUMANAS E Bacharelado em Administracéo
SOCIAIS Bacharelado em Direito
Benfica FCAP 4 Sequencial em Representacio
Comercial*
Sequencial em Gestao Imobiliaria*
Salgueiro Campqs 1 Bacharelado em Administracéo
Salgueiro
Campus - =
Caruaru Caruaru 1 Bacharelado em Administracéo
Licenciatura em Geografia
Licenciatta em Histéria
Licenciatura em Letras
CIENCIAS Garanhuns _C2MpUs . Licenciatura em Matematica
HUMANAS E Garanhuns Licenciatura em Pedagogia
SOCIAIS . .
Bacharelado em Psicologia
Licenciatura em Computacao
Licenciatura em Ciéncias Bioldgica:
Licenciatur&m Geografia
Campus Licenciatura em Historia
Mata Norte 7 : :
Mata Norte Licenciatura em Letrakspanhol

Licenciatura em Letrainglés
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Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Ciéncias Biol6gica:
Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Historia

Licenciatura em Lingua Inglesa e si
Literaturas

Petrolina  C&mpus 7 Licenciatura em Lingua Espanhola
Petrolina suas Literaturas
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Ciéias Biolégicas
ESEF 1 Licenciatura em Educacéo Fisica
Santo Amarc : : A o
FENSG 1 Licenciatura em Ciéncias Sociais
Bacharelado em Administracéo Put
Licenciatura em Pedagogia
EAD** EAD 4 Licenciatura em Ciéncias Bioldgica:
Licenciatura erbetras Portugués e
suas literaturas
SUBTOTAL 35
Bacharelado em Engenharia de
Automacédo e Controle
Bacharelado em Engenharia Civil
Bacharelado em Engenharia da
Computagéo
Bacharelado em Endwaria Elétrica
Benfica POLI Eletrénica
7 Bacharelado em Engenharia Elétric
Eletrotécnica
- Bacharelado em Engenharia Elétric
CIENCIAS EXATAS Telecomunicacdes ’
E Bacharelado em Engenharia Mecéi
TECNOLOGICAS Industrial
Salgueiro Campgs Tecnologo de Gestdo em Logésti
Salgueiro
Campus 1 Bacharelado em Sistemas de
Caruaru Caruaru Informacao
Campus
Mata Tecnologo de Gestao em Logistica
Mata Norte Norte 1
Mata Sul I\(iggpsujl 1 Tecndlogo de Gestdo em Logistica
SUBTOTAL 11
TOTAL GERAL 59

Fonte: PROGRAD

*A lista contém os cursos regularmente oferecidos através dos processos de ing&swmaS3ado
de Avaliacdo e SISistema de Selecdo Unificada e os dois cursos sequenciais que n&o séo regu
oferta, sendo oferecidos por demanda (ndorido cursos em extingéo).

*EAD - Educacao a Distancia.

OBS: Classificagdo por area do conhecimento com base na definicao do INEP/MEC para avaliag
ENADE.

7 Estudar formas de inclusdo da oferta regular de EAD na matriz orgamentaria da UPE,

de nodo igual ao presencial, visando a oferta de novos cursos de Graduacdo e Pos
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Graduacdo, além da oferta de componentes curriculares em cursos presenciais,
respeitando as especificidades das modalidades e buscando a convergéncia entre

ambas.

1 Utilizar educagéa distancia, tecnologias midiaticas, internet e outras tecnologias,
no sentido de potencializar e integrar os cursos presemdémesior do Estado,
com acdes de ensinma producdo de conhecimentos nas atividades

extensionistas, com qualidageneitmo compativel com a contemporaneidade.

1 Ampliar a area de estudos de Humanidades e Artes na expansdo de Cursos de

Graduacao nos campi da UPE.
6.4.2 POLITICA PARAPOSGRADUACAO E PESQUISA

1 Investimento na politica de qualificacdo docente fqrémbecimento dgestéo
académica dos cursos degrasluacatatoe stricto sensu.

1 Implantacdo de novos e consolidacdo dos atuais Progtactassenpara
formacdo de massa critica qualificada em areas estratégidastqudoa o

{1 Utilizar educacao a distancia, texgias midiaticas, internet e outras tecnologias,
no sentido de potencializar e integrar a producdo do conhecimento e das atividades
de PoOsGraduacdo, com qualidade e no ritmo compativel com a
contemporaneidade.

1 Fortalecimento dos grupos de pesquisa diegins para a formacdo da base
tecnologica que resultem em geracdo e transferéncia de conhecimentos e
tecnologias de produtos destinados a promoc¢do da saulde, a inclusdo social e ao
desenvolvimento industria.

1 Publicaéodeeditais de apoio a Pesquisa JieatiTecnoldgica e de Inovacgéao.

{1 Publica@odeeditais de Iniciacdo Cientifica em areas estratégicas para a pesquisa na
UPE

1 Publicaéo de editais de apoio a Qualificacdo de Docentes e destinados a jovens
doutores.

1 Articulagdo com 6rgdo de fomento tais «@apes CNPq eFacepgevisando a
proposicao de novos editais e defoig critérios de repasse de recursos.

1 Proposicdo de um sistema unico de gestdo académic&dadBasao.

1 Apoio efetivo na busca de Editais de fomento a Pesquisa.
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7 Criagdo e consolicio do Instituto de Inovacao Tecnol6gii€a

1 Internacionalizacdo de Progranfsisicto Senspor meio de captacdo de
investimentos e atendimento a Editais de 6rgédos de fomento.

1 Proposicdo de Editais de apoio a Cooperacédo Nacional e Internacional.

1 Apoio aproducéo cientifica qualificada dos pesquisadores da UPE.

O Programa Institucionale Bolsas de Iniciacdo CikcdPibic destinaa, até
2015, 132 bolsas de Iniciacdo Cienfigca aUniversidade de PernambideE, mas
promoveu um corte de 30(trinta)lb® a s , das guai s 10 eram deze
Afirmativasao destinadas, exclusivament e, a
publicas, reduzindo, significativamente, a base do processo de formagdo em pesquisa desta
UPE, demonstrando qaecomunidade rersitariadeve estar alerta e lutar sempre pelos

discursos dos governantes em deesdutacdo de qualidade no Pais.

6.4.3 POLITICA PARA A EXTENSAO E CULTURA

1 Fortalecer a relacao transformadora entre Universidade e Sociedade, articulando a
extensdo, ensho e apesquisa, consolidando compromissos, parcerias e acdes
multiplas, disponibilizando conhecimentos, técnicas e competéncias a comunidade
externa.

1 Incentivar acdes de cultura e manifestacdes artisticas que procurem resgatar as
raizes culturais de grgpmrganizados em ambito regional, nacional e internacional.

1 Articular a Universidade com a sociedade, estabelecendo compromissos, parcerias e
acOede transferéncia de conhecimentos, tecnologias e competéncias aos diversos

segmentos sociais

6.4.4 POLITICA DE COOPERACAO INTERNACIONAL

A UPE vem concedendo atencdo especiaitainacionalizacdo slaacbes
universitarepara a integracao cientifica, tecnoldgica e lingdéstifREcom paises dos

continentes americano, africano, europeu e asiatico.

O processode cmperacaocacadémicanternacional destdniversidade s6 foi
oficializad comoumaPolitical nstituconalpelo Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI, 201422018 eem seguida ciacdo dAssessoria deelacdemternacionais naquele
ano de 2014.
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Essa Assessta de Relacdesinternacionaisvem se fortalecendo juntes
Instituices de Ensino SupetiB6 estrangeirasntegrando redes de intercambiesse
crescimentalesafia a gestamiversitariea redimensionar o seu papeimo érgaona
estrutura orgazacional da RE e externanente diante da sociedade brasileirdae
comunidade internacionakz que ja sa@l (sessenta e unagtituicbes Universitarias
Internacionais que mantém acordos de cooperacdo internacional com EstbPE.
Universidade de BPeambuco participa do Programa de Mobilidade Nad@RaN da
ABRUEM, oferecendo vagas a candidatos a mobilidade estudantil de instituigdes filiad
Associacdo Brasileira de Reitores de fdidades Estaduais e Municipas UPE
mantémconvénio com ANTANDER UNIVERSIDADE para oferta de bolsas de

mobilidade de estudantes educacédo para Universidades de paAeseHanos.

A UPE participa também do Progranidetes Emergenteas Américad ELAP
que possibilita a estudantes de graduacao cursamestrs letivo em Universidades

Canadenses com convenio com UPE.

EssesAcordos Internacionais vémobilizandpde modo crescente, professores,
alunos pesquisadores e gestargs discussdemm torno de tematisalo conhecimento
universale continentale ce questdes sobre a continuidadepamrama de governo
0Ci °nc Frao nd em r aAsobdos Infesnacmrmais da UPE com universidades
estrangeiras vem forzado a cultura da igualdaddiversidade entre povos de nacdes

de nossoplaneta.

Atualmente, &niversidade de PernambudBE mantém acordos internacioisa
com as seguirgastituicoes

Tabela7 - Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Empresas Internacionai®m acordos de
cooperagdocom a UPE- 2056

Pais/Local Instituicdo

Africa do Sul University othe Witwatersrand
Karlsruher Institut fiir Technologie
University Minster

Alemanha RWTH Aachen University
Universidad de La Plata

Argentina Universidad Nacional de Villa Maria

Cabo Verde Universidade de Cabo Verde

Memorial University of Neoundland
University de Toronto

Canada University of Manitoba
Chile Universidad del Mar
China Central University of Finance and Economics / Instituto Confuci

Universidad de Antioquia
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Colémbia

Corporacién Universitaria Remington

Universidad de Holguin

Universidad de Alcald de Henares

Universitar de Valéncia

Universidad de Seaill

Universidad Auténoma de Barcelona

Colorado School of Mines

Florida Institute of Technolog

University de AuburAlabama

Temple Universi

Finlandia Turku University of Applied Sciences

Institut Georges Portmann
Institute Catholique de Toulouse
Université Paul SebatiBulouse I
University of Leicester

London SoutiBank University
Universita degli Studi di MilaBicocca

Universidade de Bolonha

Italia Universita di Romé& Sapienza

Universdiad Politécnica de Guanajuato

Universidade do Minho

Universidade Nova de Lisboa

Instituto Politécnico da Guarda

Instituto Suide Ll'niuas e Admin'raiﬁo- ISLA

Portual UNISLA - Sociedaade Gestora de Participacdes Sociais
Fonte: Assessoria de Relag6es Internacionais
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6.4.5 POLITICA DE COMUNICAGCAO DA UPE COM A SOCIEDADE

A Universidade de Pernambdri® mantémnstrumentog digaopermanentes de
comunicagdo com a sociedagleom aestrutura daGoverno Estaduabo qual esta

vinculadapor meio de diversos canais:

MEIOS DE COMUNICACAO ORGAOS COLEGIADOS

Sites Pré-Reitoria Conselho Social
Assessoria de Imprensa

Enderecos eletnicos Relagdes Internacionais

Rede telefonica Ouvidorias

Plataformas digitais Bibliotecas

Setores de Escolaridade
Secretarias de Unidades

E muito intensadiversificada a dinAmica da comunicacéo entre sadeced
Universidade Pernambuocorrexdodemodo formal e informaém ritmo agil.

O PDI prevé como uma de suas estratégig®rtalecimento dos vinculos de
relacionamento institucional com outras organizac@esbilidade interna e externa das
comunidades académjcastre instituicdes d paise internacionalmenteontribuindo

para a melhor interacdo da Universidade com o mlai@ddizado

6.4.6 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Universidade de Pernambuco vem sendo desafiada a promover acdes de acesso e
permanéncigara reducdo daepiovacado de alunos de baixo poder aquisksm,
depreciama qualidade da formacdo. A UPE foi a priménigersidadgpernambucana a
adotar o sistema de cotas, com selecédo prépria de notas e gratuidade no processo seletivo,
de candidatosriundos de escolgmiblicas. Esta medida também € uma estratégia de
ampliar a demanda por qualidade da Educacdo Béasica publica. Também foi criado o
PROUPEdestinado @&evisdo eoreforco as conhecimentodos estudantes de escolas
publica que desejam candida®m@d/estbular.

O Nucleo de Apoio ao Estudaté\E foi criado pela UPE para a concessao de
bolsas para ajudas questbes de moradia, passagens e alimentacdo financiadas pelo
Programa de Fortalecimento Acadéied, gerenciado pela HRéitoria de
Desenvolviment de Pessod3RCDEPE, desse modo a Universidade assegurou aos

contemplados pelo PFAondicdes de permanéncia nos estudos e outras atividades
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académicas. Atualmente, essas e outras acOes destinadas aos alunos -8s#oriaa Pro
deExtenséo e CultRRCEC.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exte@&RE regulamentoo programa de
mobilidade para os estudantesg@eluacadaentre cursos e cam@a Universidade de
Pernambucobem coma@as normas esinstrumentos de acompanhamento e avaliagéo d

estagios olyatorios no ambito da UPE.

6.4.7 POLITICA DE PESSOAL

A Politica deGestao d€essoas da UPE esta orientada pelos principios balizadores
da gestdo democrética e da autonomia univergaéiadesenvolvimentde programas
paraa melhoria das condicfes de @sfule trabalho e de formacdo pEraegmentos

institucionaisle pessoal, da seguinte forma:

|. O Sistema de Cota® vestibulaseriadodo SISU em regime universal nacional
para ingresso na UPE de alunos oriundos de escola publica do Estado de Pernambuco

. O PREVUPE projetode grande porte, enseja acdes de reforco aos estudos de
jovens oriundos da rede publica.

[ll. O Programa Nacional de Formacédo de Profed2aREORpromove o ensino
para a Educacdo Basita,modalidade presencialuri Programa emergenciastituido
para atender o disposto no artigo 11, inciso lll do Decreto Federal n°® 6.755, de 29 de
janeiro de 2009, implantado em regime de colaboracdo entre a CAPES, os Estados, os
Municipios/o Distrito Federal e as Instituicbes de Educacdo Siip&idoPais. Esse
Programa fomenta a oferta de turmas especiais em cugsadud€ado para a segunda
Licenciatura aprofundamento darmacéo pedagogica.

IV. PROLINFO - Programa de Linguas e Informatica oferexesos modulares de
inglés, espanhol e de infornr@iccomunidade interda sociedadefunciona na UPE h&a
15anos.

V. Ciéncia sem Fronteiras € um Programa Nacamnajuala Universidade de
Pernambuco formatim sua adesdo, por meio de credenciamento, para expansao da
presenca de pesquisadores e estudaateiros em instituicdes de exceléncia cientifica
no exterior, além de investir na formacdo de pessoal altamente qualificado em
competéncias e habilidades necessaasaram da sociedade do conhecimento.

VI. Arte na Medicinadesde 1996 UPEvem utiizando manifestacdes artisticas no
processo de humanizacdo da Medicina com finalidade terapéutica, inicialmente em

pacientes do Hospital Universitario Osvaldo Cruz, com alunos, profissionais médicos e
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professores de Medicina da UPE, tendo como palblicacriancas e adolescentes
portadores de cancer e cardiopaitsmbém conusuérios de drogakema participacédo
de estudantes de Medicina, profissionais médpo$essores universitarios da area de
saude e demais funcionarios ldospitais, poiess experiénciaxtrapolou os muros da
Universidade.

VII. Instituto Confacio, em Convénio com Universidade da China, ministra o seu
di aleto oficial Omandari md para a sociedad:
econdmicas, educacionais e culturais erBrasil com a Republica da China, bem como

tornar acessivelportugués a chinesesiadds no Brasil.

6.4.8POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Rarking Geral das UniversidatR&SU ha cinco anos avalia 195 unidades
brasileiras com base em cinco indicadores: pesquisa, ensino, internacionalizagdo, mercado
deTrabalho e inovacéo.

Das 195 universidadebrasileiras avaliadas, mvdrsidade d@ernambuc®PE,
considerada de tamanho médio, obde®€® norankinggerale as seguintes posic{es
indicador 111 pontosno ensino; 61 pontos na pesquisa; 43 pontos no mercado; em
inovacdoa UPE ndo obteve pontos; e 61 pontos na internacionalizacao. éssim,
universidadebteveum total de56,85 pontos na nota geean que a maior nota entre as

universidades foi 97,46 pontos.

AVALIACAO INTERNA - A organizacdo a Administracdo e a Gestio
Instituciongl o Planejamento @a Avaliagdo da UPREsistematizaas em dadasvém
demonstrando um nivel sempre maior a@indade e de credibilidade nas acdes QBA
realizaA seguir, esta a sintese das atividades prograneatiaadas pela CPA:

1 Elaboracado e apreciacdo do Relatério de Autoavaliacao Institadaiantjo @no
de 206 comoo anobase de dados kaleoracéale agenda para 2017

7 Discussdes sobre a interpretacdo, a andlise e a critica sobre os resultad
Autoavaliacao Institucional 2016.

1 O Complexo Hospitald@H da Universidaddesenvolve também Autoavaliacdo
Institucional dos Hospitade formaintegadaa CPA

1 O Nducleo de Educacdo éistancieEAD da Universidadele Pernambugocom
representacdo na CRcluios cursosadistancia na Autoavaliacdo Institucjatesde @no
base 2015.
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1 O Nucleo de Comunicacéo e Tecnologia de Infor@d&d€ad, tambémrepresentad
na CPAapoaa elaboracd@ aplicacdo e apurag@ds questionarios e ficospensavel pel
seu envio online. Também pr@cessamentoaapresentacdo dos dados eimalgacéo do
resultadodga Autoavaliacéo Institucional 2016

1 Adequacdodos instrumentos para a Aamaliacdo InstituciordPE 2016 aos
segmentos autoavaliadores docentes, discentes, técradministrativos, servidores
hospitalaresalunosegressos (CPA e CSAa)graduacéo

1 Apresentacée estudaletabelas grafcos pelo método comparatido desempenh
das Unidades de EnsindasHospitaidJniversitarios

1 Discussae mudancade critériose de concepcaoab instrumentos deutoavaliacade
cursosadistancia.

1 Edicd® dos instruments avaliative 2016 salientado os pontos especificos de ¢
Hospital Universitario.

7 Discussaentremembros da CPSobreinstruments avaliative instituciona 2016 on
line

1 Realizacdo dprocesso deoteta de dados dsutoavaliacd@016o0nline pelo site da
UPE

1 Acompanhameat da Autoavaliacd@nlinee adocao deestratégias para aumento
namero de respondente para a sensibilizacdale docentes, discentes e técn
administrativos.

1 Uso de estratégias de divulgggianeio decontatos com Diretores e Coordenad:
de Uniddesalémde membros das CSA, dasdades.

Nesses procedimentos, ficou demonstrado um crescente dominio do conhecimento
pelos avaliadoresobre asituacdoecondmica do Estado de Pernambud@rasil que
atinge fortemente esta Universigdaden perspest de prazo paréindar o Plano de

Contingenciamento

6.4.9 POLITICA DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Como instituicdouniversitariapublica estadual, HPE sempre exerceu sua
autonomiaorgamentaria &nanceira com recursos do Tesouro Estadeatinads ao
cusekio eaopagamento da Folha de Pessaaheestimentosalnfraestrutura, ficando as
demais despesas, incluindo as de investimentos, a mercé de captacdo de feuesos

publicas em crisea exemplode Emendas Parlamentares da Camara Federal e da
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Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, Programas do Governo Federal e de
instituicbes nacionais e internacionais. Isso gera mobilizacdo e esforgco descomunais para
complementar o orgcamento, agora, insuficiente para manter e conservar o patrimoénio
apesar dosnvestimentos demandados pela comunidaddémicaalém da histérica
defasagem das remuneracdes dos professores e servidores e do congelamento do quadro de
pessoal. Os recursos captados deveriam ser destinados a suplementacdo de projetos e
programnas do Plano de Desenvolvimento Institu@®il porém a autonomia financeira

da UPE j& ndo esta sendo assegurada pelo Tesouro Estadual, devido aos cortes nos
repasses que continuam peleceiroano seguidalo Plano de Contingenciamerto

Governo dcEgadq o institucionainantenedor.

Os recursos captados em diversas fontes foi@on suficientes para a
sustentabilidade da manutencdo da gestdo administratita menos para investimento
no imenso patriménio multicampe ensino, pesquis@xtensdoe hospitalardesta
Universidadegid comadiamentgelo terceiro anoonsecutivoRacionalizaos recursos
financeiros e aaptacdo de recurs@xtraordinariostem sido uma aprendizagem
desafiadora, mas ainda assim nao repde sequer 0s cortes que amé&atamil@ads e
autossuficiéncia econdmiomanceira da Universidade de Pernambie, para a
manutenc¢ao institucionalnem suarepercussapositivano desenvolvimento social e
econdmico de Pernambuco. As diversas dimensdes da autonomia univensitana &o
percebersinais desucateamento a ser agravadm a continuidade do Rta de
Contingenciamento duramsteterceircano de execuc&on 2017

A maior importancia dosnvestimentos nas Licenciaturas resmeeu poder
multiplicador porserem curso que formanos quadros de professores pattzar na
Educacdo Béasiceom rapidoretorno estratégico para o Pais, o Estado e os Municipios,
por ser um investimento ciclico virtuoso que se reverte em qualidamecao da
Educacédo Béasic@s cortes nos carsos das licenciaturas atingem de imediato a Educacéo
Basica.

A comunidade universitaria veamionandpao maximpos gastos administrando
rigorosamente os recursmgamentarios e financejrosim exercicio de racionalizacao
extremoe, quando possilijebusca deomplementacdoor outras fontes de receitas, num
esfor¢co herculeo para assegurar a minima sustentabilidade das fun¢des urdu@sitarias,
horizonte institucionalja se mostra sombrio para o futuro imediato, até porque é

desconhecido o pradess Planode Contingenciamento.
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6.4.10 POLITICA DE BIBLIOTECAS

A Universidade de Pernambuiispde de 16 bibliotecas distribuidas nos 8 (oito)
Campi, sob a coordenacao do Nucleo de Gestédo de Bibliotecas e DocldN&iacao
orgao suplementar da UPE que serdeatpropor e implementar politicas e diretrizes para
aquisicdo de acervo, organizacdo do atendimentmelisaia danfraestrutura fisica,
destinadaso desenvolvimento de atividades das Bibliotecas, dos centros de documentacéo
e arquivo da UniversidcadO NBID é o 6rgdao que centraliza o planejamento, a
coordenacao, a aquisicado de softwares para o acesso fisico e digital do publico aos titulos de
todas as Bibliotecas, de livros e revistas para os campi universitarios. Em 2015, ndo foi
destinado ao NBIrcamento para despesas com aquisicdo de livros,, revistass
etc, razéo pela qual ndo foi adquirido nenhum exemplar por als#iatade recursos
financeiros. Foram as Unidades de Ensino que, sacrificando o seu apertado orcamento,
remanejou rexsos para aquisicao dos titulos extremamente necessarios. O NBID é um
orgao colegiado, presidido pelo seu Coordenador e composto por servidores bibliotecéarios
e arquivistas que coordenam a elaboracdo do Plano Anual de Gestdo das Bibliotecas, de
Centros & Documentacdo e Arquivo das Unidades de Educacdo e Hospitalares,
monitorando e avaliando suas acbes. O NBID conta com um coordenador executivo e
duas divisdes, sendo uma destinada a documentacéo institucional e informagdes técnico

administrativas e oumaarquivodadocumentacageralda instituicao.

As Bibliotecas na UPE funcionam como apoio ao ensino, a pesquisa e sgextensao

demais atividades académicas, eastiio distribuidas

Campus Santo Amaro:

9 Biblioteca Professor Milton Lins da Faculdadgiéleias MédicdFCM:;

1 Biblioteca Irm& Maria Marillac da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das
Gracas FENSG,;

1 Biblioteca Esther de Andrade Lima da Escola Superior de Educacaa$idica

71 Biblioteca Professor Olvidio Montenegro do Pr&aoiworro Calioldgico
Universitario de Pernambadd@ROCAPE.

1 Biblioteca do Centro Integrado de Saude Amaury de MédeigsM.
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Campus Benfica:
71 Biblioteca Professor Rubem Pincovsky da Escola Politécnica de Perdambuco
POLI;
1 Biblioteca Leucio Lemos da Faculdade Giéncias da Administracdo de
Pernambucé FCAP;
Campus Camaragibe
71 Biblioteca Professor Guilherme Simdes Gomes da Faculdade de Odontologia de
Pernambucé FOP;
Campus Garanhuns:
1 Biblioteca Professor Newton Sucupira da Faculdade de Ciéncia, Educacdo e
Tecndogia de Garanhu®s~ACETEG,;
9 Biblioteca da Serra Talhada
Campus Caruaru:
71 Biblioteca da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de G&ASGITEC;
Campus Salgueiro:
1 Biblioteca da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de SAIGAEIFOES;
Campus Mata Norte:
71 Biblioteca Monsenhor Petronilo Pedrosa da Faculdade de Formacao de Professores
de Nazaré da MafeFFPNM;

9 Biblioteca da Mata Sul
Campus Petrolina:

1 BibliotecaProfessora Anete Rolim

O acervo das 16 Bibliotecada UPE redne 72.910 titulos e 172.559 exemplares
de publicacdes, além de 2.517 titulos e 41.029 volumes de periddicos. Os empréstimos
totalizaram 113.216 e as consultas ao acervo representaraBr8288Q, di iniciada, a
colecdo digital de livros eletrdnicos da area de salude com a aquisicaibubies 83 t
OVDI e 3 titulos especificos de Odontologia da Livraria Atheneu, mas em 2015, nenhuma
a obra foi adquirida de forma centralizada no NBID. A rede de bibliotecas dispde de um
sistema de seguranca para preservagao do acervo. Em 2015, as BiblioleEas
dispunham de 81 funcionarios, sendo 20 bibliotecarios. Programas de capacitacdo foram
desenvolvidos com a equipe, incluindo realizagdo de workshops, cursos promovidos na
UPE, participacd®@mcursos e eventos de outras instituicbes de ensino seipesquisa.
A gestao dsbibliotecas utiliza o softwaPergamumiesenvolvido pela PUC do Parana,
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implantado em toda a Rede de Bibliotecas da UPE. A Politica de Desenvolvimento do
Acervoincluia antes do Plano de Contingenciameatoompranuale mantengcdo da

bibliografia basica e complementar dos cursos de graduac¢éo, especializacdo e mestrado, as
aquisicoes adquiridas constavam do orcamento da Reitoria e das Unidades de Educacéao, de
campanhas de doac¢des na comunidade universitaria, de intercambisstaigbes de

Ensino e Pesquisa nacionais e internacionais. O acervoexdggita seestaurado e/ou

reencadernado.

Tabela8 0 Titulos e Volumes de Livros e Periédicos Adquiridos por Compral@oacao
para as Bibliotecas da UPE em 261

AQUISICAO POR COMPRAS AQUISICAO POR DOACAO
LIVROS PERIODICOS LIVROS PERIODICOS
BIBLIOTECAS
Titulos  Volumes Titulos Volumes Titulos Volumes Titulos Volumes

FCM/CENTRAL 8 34 - - 105 145
UPE CAMPUS ARCOVERDE 36 141 - - 26 163
FENSG - - - - 83 136
ESEF - - - - 115 287
POLI 3 58 - - 268 348
FCAP 101 208 5) 132 28 50 32 51
CAMPUS CAMARAGIBE FOP - - - - 43 66
UPE CAMPUS GARANHUNS - - 2 480 1.014 1.339 402 802
UPE CAMPUS CARUARU - - - - 37 46
UPE CAMPUS SALGUEIRO - - 6 6 4 4
UPE CAMPUS MATA NORTE - - - - 378 668 122 202
UPE CAMPUS PETROLINA 53 138 - - 303 613 441 463
UPE CAMPUS MATA SUL
UPE CAMPUS SERRA 200
TALHADA
PROCAPE 1 1 - - 98 114
TOTAL 402 580 13 618 2.502 3.979 997 1.518

Fonte:PROADMI

Tabela9 6 Empréstimos e Consultas ao Acervo das Bibliotecas da UPE em 2015

- INSCRITOS NA
BIBLIOTECAS EMPRESTIMOS CONSULTAS BIBLIOTECA
FCM/CENTRAL 10.958 20.289 297
UPE CAMPUS ARCOVERDE 2.732 87 231
FENSG 6.757 5.934 2.643
ESEF 13.720 5.350 650
POLI 29.859 74.934 2.664
FCAP 7.557 41.799 691
CAMPUS CAMARAGIBE FOP 7.961 997 383
UPE CAMPUS GARANHUNS 40.844 130.480 1.886
UPE CAMPUS CARUARU 1.920 12.242 517
UPE CAMPUS SALGUEIRO 2.258 5.722 207
UPE CAMPUS MATA NORTE 14.653 8.875 1.695
UPE CAMPLS PETROLINA 11.970 47.615 1.426
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UPE CAMPUS MATA SUL 2.240 790 125

UPE CAMPUS SERRA TALHADA 1.000 1.000 80
PROCAPE 365 43 68
TOTAL 154.794 356.157 13.563

Fonte: Bibliotecaslaboracdo: PROADMI

A infraestrutura universitanera asatividades de e@ns, pesquisa e extensao
requeruma permanente politicestitucionhde conservacéo, atualizacdo e seguistoca
porque éreocupacaconstantela Universidade de Pernambuco a reduzida estrutura de
algumas bibliotecas universitarias que demandam posd&xdisica parabrigar o
crescenteacervo, destinado atender as inovacfes académicas, demandas tecnoldgicas e
sociais. Nesse sentido, a Universidade de Pernambuco vem sendo cada vez mais
pressionada pelo seu programa de Expansédo, Modernizacdo eac@oaldi
Infraestrutura Fisica e Tecnologica, que se da conta da obsolescéncia de antigas estruturas,
que ja ndo atenaeds demandas académeas intervencdgsopostavao sendo adiadas

em sua implantacao

Em relacdo ao antigo Projeto de Interiorizdo@énsino Superior do Governo do
Estado de Pernambuco, a UPE enfrenta o desafio de melhorar e ampliar as instalacbes
fisicas dos Campi do Interidemandadas peldacdade novos cursqelo Governo do
Estado anterior, a exemplo cursade Medicina ef@aranhung em Serra Talhadzsse
Projeto € o que mais vem sofrendo com o Plano de Contingenciamento de recursos
financeiros pelo Estado de Pernambuco, tal como o processo todo de interiorizacdo da

educacao superior, preocupando os gestores da UPE.

Em 202, foi iniciado o processo de contratacdo do projeto executivo da sede do
Instituto de Inovacdo Tecnoldgith, ainda por concluir, que seréooumultidisciplinar
para aobtencdode resultados inovadores das pesquiaes 0 registro dpatentes e

atrasos dofuturos produtos.

Tabela10- Area Edificada e Territorial por Campus, Unidade ou Local em 2016

A a Area de
Campus / Unidade Area Corr:]szt)rwda (em Terreno
(em m2)
Outros Locais
Reitoria 6.538,00 17.697,05
Imével na Av. Rui Barbosa 487,0 1.715,67
Casardo da Rua Benfica 534,00 -
Casa de Apoio para Portadores de Doenca de Chagas 363,00 -
HR 25.422,00 24.712,00
Campus PARQTEDB Curado 1.450,00 20.000,00
Subtotal 34.794,00 64.124,72
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Santo Amaro

FCM 1.948,00 -
FENSG 1.654,00 33.087,2
ESEF 7.873,00 -

ICB 4.707,00 -
HUOC 15.584,00 46.008,00
CISAM* 7.289,00 15.589,00
PROCAPE 16.800,00 4.903,21
Subtotal 55.855,00 99.587,44
Benfica

POLI 8.860,00 9.377,46
FCAP 6.513,00 7.394,00
Subtotal 15.373,00 16.771,46
Camaragibe

FOP 23.56900 250.000,00
Subtotal 23.569,00 250.000,00
Nazaré da Mata

UPE Campus Mata Norte** (1) 5.760,00 36.621,00
Subtotal 5.760,00 36.621,00
Garanhuns

UPE Campus Garanhuns (2) 8.563,03 25.000,00
Subtotal 8.563,03 25.000,00
Salgueiro

UPE Campus Salgueiro 1.673,00 66.696,38
Subtotal 1.673,00 66.696,38
Petrolina

UPE Campus Petrolina 19.641,00 217.290,75
Subtotal 19.641,00 217.290,75
Arcoverde

UPE Campus Arcoverde** (3) 5.641,65 20.000,00
Subtotal 5.641,65 20.000,00
Caruaru

UPE Campus Caruaru - 100000,00
Subtotal - 100.000,00
Serra Talhada

UPE Campus Serra Talhada (**) 3.324,23 100.000,00
Subtotal 3.324,23 100.000,00
Palmares

UPE Campus Palmares - 3.665,00
Subtotal - 3.665,00
Total 174.193,91 999.756,75
Fonte: PROADMI

Obs:

- O Hospitalda Restauracao foi cedido em comodato a Secretaria de Salde do Estado.

- No terreno da FENSG, estao edificadas, também, a ESEF e o ICB.
- No terreno do HUQOC, esté edificada, também, a FCM.
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* Estas areas equivalem aos prédios Centro de Saudéjddatero Posto de Salde Alto do Pascoal.
(**) Obra iniciada/paralisada

(1) UPE Campus Mata Norte: Bloco de 2 pavimentos 796 m2 + instala¢Bes antigas 4.964 m2 = 5.760 m?
(2) UPE Campus Garanhuns: Auditério 500,25m2 + Biblioteca 433m2 + Apoio Esi@@égom?2 +

Bloco sala de aula "B" 1.623,58m? + Bloco sala de aula B iniciada/paralisada 1.679,90m?2 + Ec
Professores 410,70m2 + Instalagdes Antigas 3.687m2 = 8.563,03m?

(3) UPE Campus Arcoverde: Bloco de 2 pavimentos (pilotis mais 2 pavimé&iit85) a2+ bloco de

3 pavimentos (pilotis mais 3 pavimentos) 3.223,80m2 = 5.641,65m?

7. A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2016

7.1 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Como instrumentogle coleta de dados da Autoavaliacdo Institucional da UPE
2016 foramutilizadosquesionarios elaboradamletivament@elos membros da CPA e
aplicados pelas CShss Hospitais das Unidades de Ensino.

No ano de 2016, falestinadoum questionari@specificopara cada segmento
avaliador da Universidade de Pernambits a fim de avaliareimor a Educacéo
Superior no que se referendino dgraduacao, pesquisa, extensao e servicos de saude.

A Autoavaliacdo Institucior2016 da Universida de Pernambuco URferiua
eficAcia da organizacdo administrativa, a qualidade pedagogica, eidatiéxtensam,
infraestrutura fisid@em como o cumprimento de seus compromissos e responsabilidades
sociais, no exercicio de 2016, por meio dos seguintes instrumentos:
|0 Questionario aplicado ao segmento de docentes avaliadorefe cursos
presencias de Graduacaala UPE, destinado a avaliar o ped#truturae a oferta dos
cursos. Estrutura do Instrumento: dados de identificacdo, dados gerais, infreestrutura

gestao do processo ensaprendizagem.

II @ Questionario aplicado ao segmentde docengs e tutores avaliadores de cursos
a distancia da UPE: contemplando dados de identificacdo, conhecimento sobre

documentos institucionais, infraestrutura, gestao e processo dapeesdinagem.

Il - Questionario aplcado ao segmento de egressos dasirsos de graduacdo da

UPE. Estrutura: dados de identificagdondodo trabalho e formacéo recebida na UPE.

IV 0 Questionario aplicado ao segmento dos técnieadministrativos avaliadores
das Unidades de Educacédoda UPE, contemplando dados de identificacéde,
desempenho e qualificacédo profissi®t@CV, politicas de qualidade de \gdtsfacédo

comambiente de trabalho no setor e na instituicdo, progressao funcional, politica salarial.
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V - Questionario aplicado ao segmento dos técnieadministrativos avdiadoresdas
Unidades do Complexo Hospitalarda UPE, com questbes acerca do ambiente de
trabalho no setor e na instituicdo, formacdo e capacidade profissional, conhecimento
profissional das atividades que desempenham, satisfacdo profissional, relagbes
interpessoais, conhecimento do trabalho dos preceptores, conhecimento das atividades de
pesquisa, dextensdo e orientacdo aos &siag.
VI 8 Na decisdo sobre esses instrumentos de coleta de cdeés informaras
seguintes mudancas
1) Por decisdo coleg a CPA deliberou que, no ano de 2018sefatilizado

resultados do Enade referentes a coleta de gadpse a maioria das questdes do

ano anteriodo questionarioera semelhante as perguntas do questionario da UPE.

Assim trienalmente, tesed um ciclo completo avaliativo do segmento de

discentes e com quase 100% dos alunos do final ddcuesde as analises dos

dados 2015, verificae que a opcao pelo Enade foi acertada e mais produtiva.

2) Os doisquestionariereferente & Educacgéo a Distancs@ndo um para docentes

que produzem os materiais de engine estdo nos Campi da UPE e outro

questionariaestinadosae tutores que ficam nos polasientando os alunos de

EAD.
7.2 OS SOFTWARES

A operacionalizagcdo constou de um sistema, desenvolviingeagem de
programacao PHP, utilizarsi® o software "Limesurvey"; o filtro para validacdo de
respostas da comunidade universitaria foi o CPF, utdsmiadpacote Microsoft Office
Excel e confrontando com os dados gerados pelos Recursos HumanosRieitBria
de AdministracaBBROADMI e PréReitoria de Gradua¢BROGRAD. Os dados foram
coletados durante o periodo de 05 a 22/09/2016, prorrogado até 14/10/2016 e
processados por filtro do préprio softwa€. Limesurvey € um software livre
desenvolvidoan o objetivo de preparar, publicar e coletar respostas de questionarios.
Uma vez criado o questionario, ele pode ser publicado online, em uma Unica pagina de
guestionarios e, através dele, é possivel definir as questbes apresentadas e variar o formato
dos questionarios por meio de um sistema de padrdes. Ele fornece ainda graficos
estatisticos basicos sobre os resultados dos questimaigeavaliacaoontribuindo

para a melhoria da qualidade de ensino da UPE.
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Os questionarios foram enviados a ceaggnentos de avaliadores institucionais e
devolvidos o#ine ao Nucleo de Comunicacdo e Tecnologia de Inforld&Jdp que
processou e gerou os dados estatisticos a partir das respostas obtidas dos respondentes nos
instrumentos utilizados para a cole@dadi®s oHine.

Para os informantes da Educacdo a Distdociatilizada a mesma metodologia,
através da plataforma MOODLE. O NCTI optou por apenas dois questionario para
obtencéo de respostaslme e direcionado ao corpo docente e aos tutores dos Curs
Superiores a Distancia em Administracdo, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura
em Letras e Licenciatura em Pedagddga.estruturacdo do questionario, foram
considerados aspectos sociais, de infraestrutura e-gielfaigogicos.oramselemnados
indicadores adequados as condi¢des do ensino na modalidade a distdiaciases
critériosdefinidospelo SINAEScom base nos dados processados e enviados pelo NCTI,
que realizou a analise dos respondentes dos questioiaaNdsleo de Educ@o a
DistanciaNEAD.

8. ANALISE E INTEPRETACAO DOS DADOS

Desde 2012, a Autoavaliacédo Institucional tem representado um grande esforco
positivo para a comunidade universitaria, principalmente por ser a UPE uma universidade
multicampi, presente em 10 mumsipgle leste a oeste do Estado de Pernambuco, cuja
configuracéo fisica de seu mapa estende litoral@sertao.

A introjegcdo da cultura de Autoavaliacdo Institucional pela comunidade
universitaria tem requerido uma atencao especial da CPA e des desttPE, mas,
apesar de revelar um crescimento expressivo de participagdo a cada ano, ainda ndo é o
desejavel para uma academia. Na proxima Autoavaliacdo Institucionatspreiecidar
0 guestionario dos alunos a sua matricula, a partir dos sepemodos de todos os

cursos, de modo a universalizar a participacao desse segmento de respondentes.

A Autoavaliagdo Institucior2015 da Universidade de Pernambuco foi reat@adseis
segmentos de avaliadpeeseguir relacionados:

I- Docentes;
Il - Discentes;
Il - Docentes éutoresde Cursos de Educacéo a Distancia;

IV- Egressos de cursos de Graduacao da UPE;
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V- TécniceAdministrativos de Unidades de Ensino;
VI- TécniceAdministrativos de Unidades Hospitalares.

RESPONDENTES A AUTOAVALIACAO INSTIT UCIONAL DA UPE 8205

SEGMENTO MASCULINO FEMININO TOTAL
DOCENTE 283 302 585
DISCENTE (triénio 20122014) 3.232
DOCENTE EAD 5 6 11
TUTOR EAD 8 38 46
EGRESSOS 208 277 485
TECNICO -ADMINISTRATIVOS
DE UNIDADES DE ENSINO 102 206 308
TECNICO -ADMINISTRAT IVOS
DE HOSPITAIS 293 813 1106
TOTAL 5.773

8.1VISAO DOS DOCENTES SOBRE A UPE

Perfil Socioecondmico e Institucional dos Docentes da UPE

Faixa Etaria dos Docentes

No que se refere a idade, 0s menores percentuais de docentessegntrans
gue stao abaixo de 30 anos com 6,2% e entre 0s que estdo acima de 70 anos, com 0,2%.
Juntandese as trés faixas etérias entre 31 a 60 anss, tempercentual de 78,2%, tendo
como maior percentual a faixa etaria entre 51 a 60 com 31,9 %. Isso demondia que a
tem um elevado potencial de docente em faixa produtiva, com perspectiva de permanecer
na InstituicAo por expressivo tempo de servico e com maturidade intelectual para a
producao cientifica, podensi®, assim vislumbrar um crescimento na pesquisicajent
e/ou possibilitando a criacdo de novos cursos de graduacdegradpasdo na
Universidade, por ser possivel ter docentes assegurados por algum tempo no quadro

atuante de docentes efetivos. (Grdf)co
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Gréfico 1- Distribuicdo dos Docentes Segndo Faixa Etéaria

35,0% -

31,8%

30,0% -
25,0% - M até 30 anos (A1)
W31-40(A2)

20,0% - W41-50(A3)

15.0% W51-60(A4)
W61-70(A5)
10,0% - W Maior que 70 anos (A6)

5,0% -

0,0% -

Participacdo dos Docentes por Unidade de Ensino

Todos os campi participaram da autoavaliag&o institucional com os respondentes,
demonstrando a capilaridade da pesquisa. A adesdo maior de respondentes ao questionario
foi na POLI com 13%, seguida do Campus Petrolina com 13,0% e Garanhuns com
11,8%. (Gréfic@)

Gréfico 2- Distribui¢cdo dos Docentes Segundo &nidade onde Atuam.

% -
16,0% WArcoverde (A1)

mFaculdade de Administragio de Pernambuca - FCAP [42)

5 13,7%

14,0% - o .
Escola Politécnica -POLI 43

WFaculdade de Odontologia de Pernambuco -FOP (24]
12,0% -
WNazaré daMata (A5}
mPalmares (46)
10,0% -
mCaruaru (A7)
8,0% - W Garanhuns (A8}
Petrolina (49}

6,0% - mSalgueiro (10}
mSerraTalhada {11)
4.0% - Instituto de Ciéndias Biologicas - 1CB (12)
Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM (13}
2,0% Escola Superior de Educagdo Fisica - ESEF {14)

Faculdade de Enfermagem fossa Senhora das Gragas -
FENSG (15

0,0%

Participacdo dos Docentes por Curso

O curso de Bacharelado em Enfermagem na Unidade de Ensino FENSG obteve o
maior percentual de participacdo de docentes respondentes ao questionario, da
Autoavaliacdo Institucional, alcancando o percentual de 10,6% do total de docentes
FENSG. Esta informacgdo alerta a CPA para a necessidade de maior participacdo nos
proximos anosios docentes de todos os Cursos e Unidades de Educacdo da UPE,
principalmente dos cursos de mgrasticipacdo. (Grafied)
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Graéfico 3- Distribuicdo dos Docentes porCurso em queAtuam.
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WBacharelado em Direito (50010}

mBacharelado em Administragio (50011)

12,8%

12,0% mBacharelado em Psicobogia [$0012)
BBacharelado em Servigo Sodial {50013
10,6% WTecnilogo em Gestio em Logistica {50014}

W Bacharelada em Engen

10,0%
mhacharelada em Engenharia d

mBacharelado em Engenharia Elétrica Eletrdn

mBacharelado em Engenharia Elétrica Eletratécnica (50019)

mBacharelado em Sistenias deinformagio (S0020)

W Bacharelada em Ciéncias Binlogicas (50022]

wBacharclado em Enfermagem (50023
Bacharelado em Educagio Fsica (50024
Bacharelado em Fisloterapla (50025

Bacharelada em Nutrigio (50026

Bacharelado em Medicing (50027)

1,9% 1,9% mBadharelado em Sakde Coletrva (50028

{50029
Bacharelado em Odontologia (S2030)

Estado Civil dos Docentes

Quanto ao estado civil dos professoverificese um percentual 66,8% docentes
na situacdo de casado/relacdo estavel, seguido do percentual de solteiros 20,5% e de
separados/divorciados com 10,8%. (Gr&f)co

Gréfico 4- Distribuicdo dos Docentes Segundé&stado civil
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Deficientes Fisicos

Em relagéo aos docentes com deficiéncia, apenas 1,4% deles declarou ser portador
de deficiéncias fisicas e auditivas. Essa questdo, contudo, ndo permite conhecer se a
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deficiéncia decorreu em sua atividade profissional, devido as condi¢cdes de trabalho na

UPE, ou se deficiéncia derreuno trabalho (Grafice5 e 6)

Gréfico 5- Distribuicdo dos Docentes Gréfico 6- Distribuicdo dos Docentespor
Portadores deDeficiéncia Tipo de Deficiéncia Fisica
Fisica 0,6%

0,5%

0
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% -
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e wSim (Y) W Auditiva (A2)
,0%

ENao(N) 0,2% -

40,0% -
0,1% -

20,0%

0,0% -

1,4%

0,0%

Formacéao Profissional

As respostas referentes amfacdo profissional académica indicam o elevado
percentual de docentes (81,4%) com @nadlsiacaastricto sensmn que 35,4% portam
mestrado e 46,0% com doutorado. Esse fator influencia a producdo de projetos de
pesquisas, na iniciacdo cientifieaofeta de cursos de extensdo, revetaadom item
importante nas avaliacOes exteenparticipacdo na gestéo crescimento académico da
instituicdo, e na expansao da oferta dgradsiacdo de niaticto sereslatosenspara a
sociedadeSomente 7% dos docentes respondentes possuem especiahzac&sse
grupo docente residuademandante de cuidados e investimentasto a qualificagdo

para atender as exigéncias das avaliacdes institucionais federais e estadudis. (Grafico

Gréfico 7- Distribuicdo dos Docentes Segundo
o Nivel de Formag&o Profissional
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Categoria Funcional

No que se refere a categoria funcional do quadro de daegntiesnento pelo
PCCV, 91,6% séo docentes efetivos, enquanto 6,5% tém contrato CLT com a UPE e
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apenas 1,9%cedido por outros 6rgaos a UPE. Esse indicador revela que o percentual ndo
efetivo encontrae numa margem razoavel, podesdaonferir que os profissionais
efetivos s@@mmplamentemajoritdrios, mas sabe queha mais de uma décas@o
insuficientes pa as demandas dos cursos, principalmente 0s recém gesi@os
Universidades ndo garante que o numero de professores de cada Curso ou Unidade
esteja em equilibrio com suas necessidades. Nos Ultimos anos, a expansao de cursos de
graduacéo e de pgsadacdo ndJniversidadeem exigindo o aumento de docentes para
acompanhar esse crescimento, mas as vagas abertas em concursaméa ptEsnea
proporcag pois sao apenas para reposi€ése fator provoca sobrecarga as atividades dos
docentes e, de ceftama, compromete o conjunto das atividades académicas acumuladas
durante algum tempo. (Graf@p

Gréfico 8- Distribui¢do dos Docentes porCategoria Funcional
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Tempo de Servigo

Analisando o tempo de servico, obssevgue 39,5 % dos docentes estdo na
instituicdo entre 3 a 15 andg,4% entre 16 a 25 arm<l5,4 com menos de 3 anos
perfazendo 61,9 % do quadro docente, indicando que esse contingente de docentes
possivelmente permanecerd na Instituicdo por um tempo consideravel, com atividade
produtiva mtelectual em crescimento. O tempo de servi¢co, por si sO, ndo assegura o
envolvimento do professor, demandando por indicadores complementares como dedicacéo
exclusiva, oferta de Editais, participacdo no ND&serojetos de curspsntre outras
atividadesgécnicas na estrutura organizacional da UPE. Os docentes com menos de 3 anos
de servico representam um percentual de 15,4%, indicando que esses docentes
respondentes, se permanecerem na Universidade também terdo muito tempo de servico a
cumprir, sugerirdse a UPE incentive e que programe a melhoria de sua qualferacao.
incentivos, a evasao sai das previsbes de permanéncia principalmente quando vier a

estabilizacdo econdmica do pais e a valorizacdo da edGrafao9)
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Gréfico 9- Distribuicdo dos Docentes por

Tempo de Servigco na UPE (em anos)
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Motivo da Escolha da UPE como Lugar de Trabalho

Na questdo que trata dos motivos de escolha da UPE como lugar de trabalho,
68,5% afirmam que foram atraidos pela docéncia. Apenas 17,4% responderam que a
esolha se deu pela estabilidade no emprego. As respostas admitem pensar que a UPE, ao
se encontrar consolidada socialmente, atrai para seus quadros um numero cada vez maior

de profissionais qualificados. (Gratiop

Grafico 10- Motivo mais Importante de swa Escolha da
UPE como Local de Trabalho
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ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES DE ENSINO E CURSOS
Estrutura Fisica e Ambientacdo das Bibliotecas

Estas questdes indagam aos respondentes quanto as instalacdes fisicas e ambientes
das bibliotecas da Unidade de itngjue leciona. As respostas dos docentes estdo nas
faixas entre Regular, bom e excelente, tendo como soma o maior percentual entre as
demais respostas, ou seja, 65,5% do total, demonstrando que as bibliotecas estdo em

condi¢cbes razoaveis de funcionamentrecessitam de investimentos na melhoria em
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estrutura fisica e ampliacdo de espaco, de modo a proporcionar aos usuarios qualidade e

bem estar nesse lugar concorrido para estudos e pesquisas bibl{@Gy&ifomekl )

Graéfico 11- Avaliacbes das Condicdefisicas e Ambientes
das Bibliotecas nas Unidades de Ensino.
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Acervo Bibliografico das Bibliotecas

A questdo 14 trata do acervo da biblioteca no que se refere a atender as demandas
da atualizacdo curricular dos cursos. Das respostas apresentaddecla6addm que
consideram a atualizacao do acervo entre péssimo, ruim e regular. Este dado informa que é
preciso realizar a aquisicdo permanentemente de mais titulos bibliograficos em todas as
areas, tanto em quantidade quanto em diversidade, porquaratasi@urriculares vém

de diferentes componentes curriculares e de diferentes cursos.

Fazse necessario um projeto infraestrutural de impacto em termos quantitativos e
qualitativos para as bibliotecas das Unidades, de modo a atender as fragilidades postas
pelos docentes quanto a adequacao do espaco fisico ao acervo bibliografico, de espaco e
equipamentos de estar do publico e dos bibliotecarios e auxiliares. A instituicdo precisa
realizar a compra de livros impressos e/ou fazer novas assinaturas d#cesy@ste
altimo item simultaneamente favorecera os cursos de EAD, na medida em que os usuarios

podem acessar informacdes em diversos ambientes fisicos e eletrénicos.

A presenca de docentes e discentes na instituicdo exige um lugar apropriado ao
estue académico e a biblioteca € um espaco que abriga e socializa conhecimento, na
medida em que permite 0 encontro de sujeitos com o objeto do saber: os livros. E a
concepcao de bibliografia precisa ser repensada e com novos desenhos para as proximas

geracOede docentes e estudan(€safice12)
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Gréfico 120 Avaliagao do Acervo da Biblioteca das
Unidades de Ensino.
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Fazse necessario um projeto infraestrutural de impacto em termos quantitativos e
qualitativos para as bibliotecas das Unidades, de mtmtwler as fragilidades postas
pelos docentes quanto & adequacao do espaco fisico ao acervo bibliografico, de espaco e
equipamentos de estar do publico e dos bibliotecarios e auxiliares. A instituicdo precisa
realizar a compra de livros impressos e/ou fax@s assinaturas de acervos digitais. Este
altimo item simultaneamente favorecerd os cursos de EAD, na medida em que 0S Usuarios

podem acessar informacdes em diversos ambientes fisicos e eletrénicos.

A presenca de docentes e discentes na instituigiaumxiggar apropriado ao
estudo académico e a biblioteca € um espaco que abriga e socializa conhecimento, na
medida em que permite 0 encontro de sujeitos com o objeto do saber: os livros. E a
concepcao de bibliografia precisa ser repensada e com novuss qesa as proximas
geracOes de docentes e estudantes.

Estrutura Fisica dos Laboratérios

A questdo 13 trata de laboratdrios, equipamentos, materiais e servicos de apoio
especifico aos cursos. Os resultados mais impactantes sdo de 432 profess@aes que som
um percentual de 78,0%, cujas respostas tal como em relacao as bibliotecas atribuidas as
condicbes dos laboratorios foram de péssimo a regular, demonstrando que séo
inapropriados a realizacdo de suas atividades de ensino e aprendizagem, quem sabe se com
tecnologias inapropriadas ou separadas. Esses espacos dos laboratoérios sdo fundamentais a
formacdo académica e a qualidade do ensino, seguindo a legislacdo vigente que trata da

formacdo em curso de gradua@mficel3)
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Gréfico 13- Instalacdes dos Laoratérios da
Unidade de Ensino
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Estrutura do Ambiente de Aulas Praticas

Eis a percepc¢do dos docentes sobre a adequacao dos ambientes de aulas praticas em
guantidade e qualidade para aprendizagem dos estudantes: 33,7% dos docentes consideram
regular, cosidera ruim e péssimo um percentual de 31,3%, enquanto 27,5% consideram
bom. Ha certo equilibrio numérico entre o ruim, o regular e o bom, contudo essas
informacdes podem ser compreendidas em duas dimensdes. Uma dimensao é que, se
considerar as faixas rentuim e regular o percentual ficaria com 56,1% e se tomar o
regular e o bom tese um percentual de 61,2%. Estas duas dimensfes sdo alarmantes
porque dificultam uma analise mais aprofundada da questdo. Contudo, é preciso refletir
esses ambientes que iotpa na formacdo profissional de alunos, docentes e publico.
(Gréficol4)

Gréfico 14- Instalacdes dos Ambientes de Aulas

Praticas das Unidades de Ensino
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ESTRUTURA FISICA DAS SALAS DE AULA

A questdo 17 trata da estrutura das salas de aula em rdlagitagio, a
ventilacdo e a acustica e sua adequacéo a quantidade de estudantes. No que diz a respeito as

respostas dos docentes, a estrutura das salas de aulas varia nas faixas entre regular e bom,
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somando um percentual de 61,8%, demonstrando quedadgudlis salas de aula ainda

carece de melhorias. Talvez fosse necessario separar 0os elementos iluminacgéo, ventilacédo e
acustica para identificar os itens estruturais demandantes de ajustes, porque cada aspecto
apresentge com uma realidade diferente &ia ¢Jnidade de Ensirf@Grafical15)

Grafico 15- Estrutura das Salas de Aula de suas
Unidades de Ensino.
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GESTAO DO ENSINO

Atuacgéo dos Coordenadores de Curso

A questao a seguir trata da atuacdo dos Coordenadores dos Cursos, em que o0 item
bom chega a upercentual de 33,7% e o item excelente apresentou de 46,2%, totalizando
de 79,9%. Esse resultado demonstra uma avaliagdo positiva da atuagédo do Coordenador de
Curso, tanto em relacdo a gestdo pedagogica como a qualidade interativa, pedagogica e
cientificana boa convivéncia académica, relevante na conducdo dos cursos nas Unidades
de Ensino(Grafica16)

Gréfico 16- Atuagdo dos Coordenadores de Cursta Unidade de Ensino.
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Atuacado dos Coordenadores de Graduacédo

Os resultados da avaliagdo do CoordenddoGraduagdo apresentam uma
concentracdo entre bom (35,6%) e excelente (35,9%) somando 71,5% que, junto ao
percentual de 19,3% referente ao regular, totaliza 90,8%. Essa informag&o permite refletir
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acerca da atuacdo do Coordenador de Curso junto aossjodentonstrada nessa
questdo. Estas avaliacbes de Coordenador de Graduacdo se comparadas com o
Coordenador do curso, peske inferir que o de Graduacdo tem pouco contato com o
publico, com alunos e professores, enquanto a Coordenacdo do curso fidamo coti
dirimindo conflitos em todas as frentes de trabalho e dos segmentos académicos. De

qualquer forma, é uma indicacédo de boa convivéncia ({Geffiac17)

Grafico 17- Coordenadores de Graduacéo das Unidades de Ensino.
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Transparéncia e Comunicagddos Gestores

Analisando as questdes da transparéncia e da comunicacdo nas gestdes das
Unidades de Ensino, 86,9% estdo nas faixas regular, bom e excelente. Essa informacao
fortalece as estratégias das Unidades/Campi quanto a comunicacdo e a transparéncia.
Entretanto, a comunicacdo e transparéncia académicas sdo mais que informacéo, sao
também interacdo e conhecimento, no processo de gestdo democratica e de convivéncia no
interior da Universidadgrafice18)

Gréfico 18- Transparéncia e Canais de Comunic@io das Unidades deEnsino.

8.2 VISAO DOS DISCENTES SOBRE A UPE

Como parte do processo avaliativo da UPE, em 2016e teeste texto a visao
e/ou a percepcao dos estudantes no que se refere a diversos aspectos de seu processo
formativo. Neste ano, trse por fazer a experiéncia nova de considerar o que foi

expresso pelos estudantes concluintes de cursos em resposta ao seu questionario, antes da
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