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A Sociedade Pernambucana e & Comunidade Universitaria

Cada Reitorado da Universidade de PernariliREEdem contribuido qualitzeamente para o
ersing para a producao cientifietecnoldgica e para a extensao universitaria, faz@neleente
em todo o estado de Pernambuco, sempre procurando atender as necessidades urgentes de ace
0 processo de desenvolvimento do Estadeesddtados das avaliagdes apresentados pela UPE tém
demonstrado melhorias significativas a cada ano, poia tmmunidade universitatlama e
envida esfor¢os por agdes consistentes, urgentes e de qualidade.

Este Reitorado, que s&iau emjaneiro do an8015 deseja acelerar os @ss0s académicos
para alcancamaiores avancos na UPE e em nosso Estado, promovendo uma qualidatdescomp
com o contexto académidaternacional, aperfeicoando e potencializandsoodos recursos
proprios,ou oriundosde pogramas eahgéncias de nodsstado, do Brasil e de outpasses.

Sera tamb® um desaficda da comunidade universitaria continuar a construgdo da nova
institucionalidade para esta Universidade, no sentido de revisar e aapseiescdstatutos,
Regimento Geral e outras normas aperfeicoarem APE, a fim de estimulddéias yviabilizar
oportunidades e solucionar problemas, o que requentemente qualificacdo dos profissionais
do quadro da UPE, a ampliacdo do quadmpedquisadores e o investimegnpomcipalmente
aquets demandangele Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Conclamamos toda a comunidade universitaria e a sociedade pernambucana a se engajarerr
projeto coletivo por uma UPE com resultados sempréhones no ensino, na pesquisa e na
extensao, evidenedn-0s nas avaliacdes internas e extparas aperfeicoamento institucional e a
crescenteisibilidade social.

Eisanossa disposicdo e obrigaddgadesao.

Pedro Henrique de Barros Ficéo
Reitor

Maria do Socorro Cavalcantile Mendonga
Vice-Reitora
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RELATORIO DE AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UPE
ANO BASE 2015

1 INTRODUCAO

A Universidade de PernambWeE foi criada pela Lei Estadual N° 10.518, de 22.11.1990 e
autorizada a funcionar pela Portaria Ministerial N° 964, de 12.06.1991. Poucos anesaiepois, v
credegiamento da Universidade de PernambiiRibe as regulamentacdes da Lei N° 9.394/96
trazendo consigo as reformas educacionais para todos os niveis da educagdo brasileira. Porta
muito cedo ainda, esta instituicdo universitaria enfrentou as reforchasagadeSuperior do Pais,
estudandce discutindoos instrumentos normativos do CNE/MEEL Resolucdo e Parecer
implantandeos na UPE, o que fortaleceu o potencial desta entidade universitaria ainda nos
primérdios desuaexisténcia, e assumindo a respditadee o compromisso social que #3@
inerentes.

Antes da LDB, as Comissdes de Especialistas eram autbnomas para avaliar as instituicoes
ensino superiag indicar o credenciamem®a autorizagdo de IESo reconhecimentios cursos
superiores. Apartir de 1996, no contexto da ampla Reforma Educacional do Estado brasileiro, a
avaliacao institucional passou a ser uma funcéo inerente ao Estado;sermadiachefe da
politica publicasle educacéo

Apbs a Lei N° 9.394/96DB, o Estado brasite ficoucom menor poder de regulacdo uma
vez que a avaliacao iria assegurar qualidade a educacdo nacional. Emboyaayistias&poca
inumeros conceitos do termo qualidade, ainda nao Mmastensenso sobre essa expresH@&ndo
as Comissdes desfiecialistapor ocasiao das visitas as instituiedgstinicdo do termo qualidade
da educacéo superior, bem como os seus indicadgadides e a organizagioqualidadeo
que fez proliferar distintos conceitos de qualidade até o inicio do80éndsn? 1999, a UPE
aderiu ao processo avaliativo nacional, inies#nda busca da qualidade instituciodal seus
resultados por meio de sua insercdo no movimento de avaliagdo nacional.

Em todo o Brasilem 2001, por meido INEP, o MEC institucionadou o seu pagbde
organizador e executor das avaliacdes e elaborou manuais de avaliagdo que determinavam 0s pac
de qialidade para o Ensino Superiboram definidasmormas, instrumentos e critérios de
credenciamento ou dearenovacdo das Institugde Educacdo SuperidieS, e também de
autorizacdo ou renovacao para funcionamento de seus cursos, para a avahalcgdifneados
pelo Conselho Nacional de EducaClii. Desse modo, ao implantar a autonomia avaliada,
instituiuse a funcéo de taslo Avaliador.

As experiéncias anterioresagtaliagdo de IES foram expandidas e, em 2004, foi criada a
Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacdo SU@N&ES que implantou o Sistema
Nacional de Avaliacdo Educacdo SupSHMAES, este destinado clkisivamente a
operacionalizacao avaliativa para a melhoria da qualidade da educacéo, cujos resultados embas:
regulacdo e supervisdo da Educacdo Superior. A avaliagdo ficou estruturada em trés instanc
complementares entre si de avaliacdo: a iastjtoicurso e os estudantes.

A LeiFederaN° 10.861/2004 estabeleceu os padrdes de qualidade para essas trés instancic
avaliativas e definiu dez dimensdes para a avaliacdo dos cursos, direcionadas para as condi¢oe:
instalacdes fisicas da insgéiai na organizacao didapenlagogica do curso e no perfil do corpo
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docente do curso. Essa Lei ainda determinou que as Diretrizes CuNiacilanasdefinissem o
conteudo, as habilidades e as competéncias a serem avaliadas pelo Exame Naciopahtde Dese
dos EstudanteENADE.

A CONAES produziu o documentiiretrizes para Avaliacdo de IES(2D@4d INEP
emitiu o documentoRoteiro de Avaliacdo Institucional (260Bavendo neste o texto referente a
Avaliacdo Externa dos Cursos de Graduacaoizdset instrumento. No inicio do ano seguinte
(2006), com base neskrEumentoe fundamentado na Lei do SINAES e no Plano Nacional de
Educacdo, o MEC emitiu duas portarias intituladasn st r ument o de Aval i
I nstitui-»eso6veal odlan xtor lEmd retrcm adae oA Cur sos de

O Decreto Federal N° 5.773/2006 possibilaouEstado brasileiarticular as fungdes de
regulacdo, com os atos autorizativos de funcionamento de instituicbes e cursos, com a d
supervisao, visando a zelar pel#ormidade da oferta da educacao superior, compatibilizando a
legislacdo aplicavel com o novo paradigma sobre avaliagdo, servindo de referencial basico para
processos de regulacdo e supervisao da educacao superior e, assim, melhorar a qualielade das |
de seus cursos.

Essas mudancas no sistema de regulacdo, avaliagdo e supervisado introjetaram a preocupe
e 0 cuidado persisteste permanensena busca da qualidade na Universidade de Pernambuco
UPE.

2 DADOS INSTITUCIONAIS

Universidade de Pembhuc@UPE - Instituicdo Publica Estadual.
Relatério referente a Autoavaliacdo Instituckiyial
CNPJ: 11.022.597/0091

SedeRecifed Pernambuco.

2.1COMPOSICAO DA CPA DA UPE
MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO-CPA

Nomes Segmentos quaepresentam
1| Tercina Maria Lustosa BarBezerra Presidente da CPA/UPE / Docente ICB
2 | Alciane Amorim de Oliveira Gomes Técnica Administrativa /Secretaria de Educacao

3 | Angela Maria Gondim Sales Alencar Ferreira Técnica Administrativa/UPE

5 | Cezar Augsto Cerqueira Docente/Poli
6 | Edilene Maria Silva Barbosa Técnica Administrativa/CISAM
7 | Lauriluce Farias Lopes de Albuquerque Técnica Administrativa/Complexo Hospitalar

8 | Marcia Andréa Albuguerque dos Santos Mendor| Técnica Administrativa/HOUC
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9 | Marda Lima Crdécia de Barros Técnica Administrativa/HOUC

10| Rejane Maria Vasconcelos Lima Técnica Administrativa/PROCAPE
11| Rute Candida Pereira Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
12| Suzemires Marcia Lopes Sobral Técnica Administrativa/ CISAM

*Presidentédla CPA, mandato por 2 anos, encerrando em dezembro.

MEMBROS DAS COMISSOES SETORIAISDE AVALIACAO - CSAs

Nomes Segmentos que representam
1 | Agostinho da Silva Rosas Docente/ESEF
2 | Adauto Trigueiro de Almeida Filho Docente/GARANHUNS
3 | Andlia Nusya Meites Garcia Secretaria dos conselhos
4 | Antdnio Luiz Ribeiro Monteiro Docente/FCAP
5 | Cezar Augusto Cerqueira Docente/Poli
6 | Clovis Romildo de Santana Técnico Administrativa/POLI
7 | Cristhiane Maria Bazilio de Omena Messias DocentePETROLINA
8 |Dione Tavees Maciel Docente/ FCM
9 | Débora Ada de Souza Estudante/Garanhuns
10 | Edilene Maria Silva Barbosa Técnica Administrativa/ CISAM
11 | Gabriel Vergoza de Melo Estudante/ICB
12 | Laura Levinia da Costa Brandao Docente/ICB
13 | Marcia Andréa Albuquerque dost&aiMendonca | Técnica Administrativa/HOUC
14 | Maria BeatriAraujo Silva DocenteFESNG
15 | Maria de Fatima da Gama Oliveira Técnica Administrativa/ICB
16 | Maria do Ampar&ouza Lima DocenteFENSG
17 | Maria do Socorro Alves de Lima Técnica Administrativa/ESE
18 | Maria Gilda de Freitas Araujo Docente/Mata Norte
19 | Maria Luiza Bezerra Menezes Médicd CISAM
20 | Maria Luiza de Qaalho DocenteFENSG
21 | Maria Vitoria Ribas Docente/ Garanhuns
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22 | Mario dos Santos Ferreira Estudante/ICB

23 | Marlene Queiroz de Bijra Técnica Administrativa/FCM

24 | Marta Solange Albuquerque Guimaraes Docente/PETROLINA

25 | Mirian Domingos Cardoso Docente/FENSG

26 | Rejane Maria Vasconcelos Lima Técnica Administrativa/PROCAPE
27 | Roberto Torres DocenteNEAD

28 | Roseane Almeida davail Técnica Administrativa/FENSG
29 | Sandra Trindade Loow DocenteFENSG

30 | Suzemires Marcia Lopes Sobral Técnica Administrativa/ CISAM
31 | Taciana Roberta Cordeiro de Alencar Técnica Administrativa/Petrolina
32 | Tarcia Regina da Silva Docente/Garanhuns

3 A ORGANIZACAO UNIVERSITARIA MULTICAMPI

No sistemamulticampia UPE, a Reitoria € o 6rgado executivo superiodcitoa

Campus Metropolitano de Recife, poskuirés conselhos superiores, 5-Redtorias e 12

orgaos suplementares.

3.1COLEGIADOS SUPERIORES DELIBERATIVOS

M Conselho UniversitarddCONSWN

1 Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten€&dPE

3.2COLEGIADO SUPERIOR CONSULTIVO

i Conselho Social

3.3PRO-REITORIAS

= =2 = A =4

Pré-Reitoria de Graduacdd®®ROGRAD
Pro-Reitoria de PéGraduacao e Pessad PROPEG
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultd@ROEC
Pr6-Reitoria Administrativa e FinancéiRROADMI

Pré-Reitoria desenvolvimento de Pessdéd&RODEP

A UPE é multicampiestapresente em todas as regide&stadoe éformado porguinze
Unidadesde Ensinol) o CampuSanto Amaro comuatroUnidades de Ensiretrés Hospitai®
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CampuBenfica comduasUnidades de Ensino Campu€amaragihe Campublata Norte com
duasUnidades de Ensino Campsde Garanhuns comumaUnidade de Ensingede abrangendo
também as Unidades em formacdo de Ewmi@aruaru, Salgueiro, Arcoverde, Serra Talhada e
Mata Sué o Campsde PetrolinacomumaUnidade de Ensino

No Campude Santo Amaro ham Complexo Hospitalar Universitario c8ervicos de
SaudePesquisa e Extensdo: 1) Hospital Universitario Osvaldgé1O@; 2) Pronto Socorro
Cardiologio Universitario Professor Lulavare8PROCAPE 3) Centro Integrado de Saude
Amaury de Medeir6SISAM

A UPE contribui com o esfor¢o nacional de ofegtadlcacdo basica c681Escolasde
Aplicacdo para campo de estudos, pesquisas e experiéncias pedafpigiegdo de professores
como entidadegratuitasde ensino fundamental e médiscolas de Aplicacdo em Petrolina, em
Garanhuns e Nazaré da Makmde 01 Escola de Ensino Infargiin parceridom arede
municipal de ensino da cidade do Reoidedenada pela Escola Superior de Educacao éisica;

uma Escola de Educacao Basica do Recife, localizada na FCAP/BENFICA.

3.40RGAO DE APOIO DA UNIVERSIDAD E DE PERNAMBUCO

9 Procuradoria JuridiBa?PROJUR

3.5 ORGAOS SUPLEMENTARES

Comisséo Propria de AvaliagdoPA

Comité de Etica na Pesqué<aEP

Editora da Universidade de Pernaml@ieDUPE

Nucleo de Apoio ao Estuda®®&lAE

Nucleo de Comunicacdo e Tecnologitmtbrmaca@® NCTI

Nucleo de Diversidade e Identidades S@dNIES

Nucleo de Educacédo a DistarcEAD

Nucleo de Estudos sobre Violéncia e Promocéo daddsedéJPE
Nucleo de Gestao de Bibliotecas e Documendeg¢BtD

Nucleo de Inovagéo Tecnologiddl T

Nucleo de Telessald®&UTES

Nucleo Integrado de Saude ColaiddSC

=4 =2 =42 =4 4 A A -4 -5 -5 -5 -4

3.6 OS CAMPI E SUAS UNIDADES DE EDUCACAO E DE SAUDE

Area Metropolitanado Recife
13



CampusSanto Amaro

1 Faculdade de Ciéncias Médicas de Pernartb0bh criada em 26.02.1950
Faculdad de Enfermagem Nossa Senhora das GHBE&ASG, criada em 01.08.1945
Escola Superior de Educacgéo FidtSEF, criada em 15.05.1946
Instituto de Ciéncias Biologica€B, criado em fevereiro de 1976

Hospital Universitario Oswaldo Cru2UOC, fundad em 18.10.1925

= =_ =A 4 -2

Centro Universitario Integrado de Saude Amaury de Medeir@SAM,
hospital/maternidade e clinicegugurado em 23.01.1947

1 ProntoSocorro Cardiolégico Universitario de Pernambuco Prof. Luiz Tavares
PROCAPE, inaugurado em 03.07.2006

CampusBenfica
9 Escola Politécnica de Pernambue®Ll, criada em 06.01.1912

1 Faculdade de Ciéncias da Administracdo de PernarRrkAd®, criada em25.11.1965
CampusCamaragibe
i Faculdade de Odontologia de PernambE&P, fundada em 18.03.1955
CampusMata Norte em Nazaré da Mata
7 Ofertando Bachareladesiado em 28.12.1966.
CampusGaranhuns
7 Ofertando Bacharelados e Licenciaturas, criado em 28.12.1966.
3.6.1 Areas do Interior
CampusCaruaru
i Ofertando Bacharelados, criado em fevereiro 2005.
Campus Salgueiro
1 Ofertando Bacharelados, criado em fevereiro 2007.
CampusPetrolina
{{Ofertando Bacharelados e Licenciaturas na area de saude, criado em 28.10.1968.
CampusArcoverde
{Ofertando Bacharelados, criado em 2010.
CampusSerra Talhada
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i Ofertando Bachelados, criado em 2010.

CampusMata Sul (Pdmares)

i Ofertando Bacharelados, criado2&m0.

4 A COMUNIDADE ACADEMICA DE GRADUACAO
A comunidade universitaria estava organizada, em 2015, na forma dos quadros a seguir.

Tabela 1- QUANTITATIVO DE SERVIDORES DA UPE - 2015

Auxiliar- Auxiliar ) ) ) .
Docente . Associado Assistente  Adjunto Titular  Total
Efetivo -CLT

Quantidade 101 10 36 382 429 18 976
FONTE: PRODEP

Tabela 2- QUANTITATIVO DE SERVIDORES DA UPE - 20b

SERVIDORES Educacéo Saude Total
Servidor Técnico-

Administrativo
FONTE: PRODEP

810 4260 5070

Tabela 3- QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DE GRADUACAO DA UPE - 206

DISCENTES Cursos Presenciais EAD Total

2015.1 15.064 1.347 16.411

2015.2 14.580 1.275 15.855
TOTAL GERAL 32.26¢€

FONTE: PRODEP

TABELA 4- EVOLUCAO DOS REGISTROS DE CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE
CURSOS LATO SENSU.20162015

UNIDADE 2010 2011 2012 2013 2014 2015
FCM 22 22 30 30 29 29
ESEF 6 6 3 6 6 6
ICB 6 6 5 8 9 9
FOP 8 8 6 8 8 8
POLI 39 66 133 92 156 85
UPE Campus Mata Norte 15 15 7 10 6 6
UPE Campus Garanhuns 26 26 15 8 10 10
UPE Campus Petrolina 17 17 6 7 S S
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FCAP 16 16 15 23 15 15
FENSG 3 3 6 19 17 17

TOTAL 119 119 93 114 105 105

FONTE: PROPEGI

Tabela 5- ESTUDANTES MATRICULADOS EM CURSOS LATO SENSU, NAS
MODALIDADE SESPECIALIZACAO, MBA E RESIDENCIA POR UNIDADE ENSINO

2015
MATRICULADOS
UNIDADES DE ENSINO .
ESPECIALIZACOES MBA RESIDENCIA
FCM 59 ok 207
FENSG 154 ok 32
ESEF 271 ok *hx
ICB 116 ok 41
FOP 33 ok 14
FCAP 229 447 *hx
POLI 207 ok *hx
UPE Campus Mata Norte 142 ok ork
UPE Campus Garanhuns 265 *rk *rk
UPE Campus Petrolina 468 Fxk 6
ICB -HUOC/PROCAPE (Nutrig&o) *rx Frx 9
FOP-HUOC oCirurgia e oxk Tk 7
Traumatologia BuedaxiloFacial)
FENSG/HUOC/PROCAPE/CISAM - - 12
OEnfermagem
FCM - Residéncias multiprofissiona Fxk Fxk 73
TOTAL 1944 447 401
TOTAL GERAL 2.792

FONTE: PROPEGI
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Tabela 8- GRUPOS DE PESQUISA DA UPE ERTIFICADOS PELO CNPQ, POR
AREA DE CONHECIMENTO -2014 e 2015.

AREA DE CONHECIMENTO

GRUPOS
CERTIFICADOS

2014 2015
Ciéncias da Saude 48 47
Ciéncias Humanas 27 24
Engenharias 19 5
Ciéncias Bioldgicas 11 14
Linguistica, Letras e Artes 3 2
Ciéncias Sociais Aplicadas 3 5
Ciéncas Exatas e da Terra 2 9
Ciéncias Agrarias 2 1
TOTAL 115 117

FONTE: PROPEGI

Tabela9- BOLSAS PARA INICIACAO CIENTIFICA EM 2014

UNIDADES
DE
ENSINO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

CNPg o6 PRODUTI VI DADE EM P

SESu

CNPq

UPE - PFA

FACEPE

Total

1A

1B 1C 1D

2

SR

Total

PET”

Total

UPE Campus

1

UPE Campus

0]

1

UPE Campus Garanhuns

14

12

UPE Campus Mata Norte

17

UPE Campus Arcoverde

2

UPE Campus Petrolina

17

FOP

23

FCM

14

ICB

13

POLI

7

Plwlajolal il sl ]

s Jodrnojoolol b b

il bbb

FCAP

FENSG

17

ESEF

15

2

PROCAPE

3

1 N

TOTAL

139

w
[e)]

12

12

FONTE: PROPEGI

* PET - Programa dedticacéo Tutorial
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TABELA 10- SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE & PROCAPE /2015

CATEGORIA QUANTIDADE
Médico 200
Técnico Nivel Superior 234
Técnico Nivel Médio 495
Terceirizados 377
Total 1.306

FONTE: RH -PROCAPE

TABELA 118 SERVIDORES DAS UNIDAD ES DE SAUDE 8 HOUC /2015

CATEGORIA QUANTIDADE QUANTIDADE a QUANTIDADE
disposicédo do HOUC GERAL
Médico 256 133 389
Técnico Nivel Superior 462 87 549
Técnico Nivel Médio 896 74 970
Terceirizados 212 el 212
Total 1.614 294 2.120

FONTE: RH -HUO C

TABELA 12 - SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE 8 CISAM/ 2015

CATEGORIA QUANTIDADE
Médico 172
Técnico Nivel Superior 150
Técnico Nivel Médio 574

Terceirizados s

Total 896

FONTE: RH -CISAM
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TABELA 13- SERVIDORES DOS HOSPITAIS DA UPE - 2056

CATEGORIA QUANTIDADE
Médico 762
Técnico Nivel Superior 933
Técnico Nivel Médio 2039
Terceirizados 377
Total 4.110

FONTE: COMPLEXO HOSPITALAR

5A COMUNIDADE ACADEMICA DE POS-GRADUACAO

A comunidade académéstava, em 2015, assomstituida993 docentes dos quais 105 sao
Auxiliaes Efetivos, 34 sdoAuxiliaes CLT; 38 sdoAssociadgs38l sdoAssistentg 414 sao
Adjuntcs, e 21 séo Titulares A UPE conta conl5.018 discentes e 3.358 servidores técnicos e
administrativos.

TABELA 14 - ESTUDANTE SMATRICULADOS EM CURSO STRICTO SENSU, POR
UNIDADE -2014 E2015.
UNIDADES PROGRAMA CURSO ALUNOS

2014 2015

FCM Ciéncias da Saud Mestrado em Ciéncias da Saud 61 40
Doutorado em Ciéncias da Sau 16 26

FOP Hebiatria Mestrado em Hebiatria 34 32
Odontologia  Mestrado em Odontologia 23 31

Doutorado em Odontologia 38 44

Pericias Forenses Mestrado em Pericias Forenses 21 20

FENSG Enfermagem  Mestrado em Enfermagem 31 34
Doutorado em Enfermagem Foxk 10

ESEF Educacao Fisica Mestrado em EducacéaisiEa 39 61
Doutorado em Educacéo Fisica 23 51

ICB Biologia Celular Mestrado em Biologia Celular 30 27
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Doutorado em Biologia Celular Fokk 7
FCAP Gestao do Mestrado em Gestao do
Desenvolvimento Desenvolvimento Local 46 59
Local Sustentavel Sustentavel
POLI Tecnologia da Mestrado em Tecnologia da 45 59
Energia Energia
Engenharia da Mestrado em Engenharia da 37 68
Computagdo Computacao
Engenharia de Mestrado em Engenharia de 42 41
Sistemas Sistemas
Engenharia Civil Mestrado em Engenharia Civil 47 53
CAMPUS Educacao Mestrado Profissional em 20 25
Mata Norte Educacao
PROFLETRAS Mestrado Profissional em Letras 15 30
CAMPUS PROFLETRAS Mestrado Profissional em Letras 19 37
Garanhuns ) )
Saude Mental Mestrado em Saude Mental xHk 15
Formacdo de Mestrado em formacao de
CAMPUS Proqu_sores e Professores e praticas - 26
Petrolina praticas interdisciplinares
interdisciplinares
TOTAL 587 796

FONTE: PROPEGI

TABELA 15- ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

201% 2015.
NIVEIS DE POSGRADUACAO 2011 2012 2013 2014 2015
Stricto Sensu Mestrado 337 386 359 522 658
Doutorado 49 88 52 90 138
... . 3.667 3.435 3490 2.683 2792
Lato Sensu Especializacao
TOTAL 4.053 3.009 3.901 3.295 3588

FONTE: PROPEGI
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TABELA 16 - GRUPOS DE PESQUISA CERTIFICADOS PELO CNPQ, POR AREA DE
CONHECIMENTO 2014 2015.

GRUPQOS CERTIFICADOS

AREA DE CONHECIMENTO 2014 2015
Ciéncias da Satde 48 a7
Ciéncias Humanas 27 24
Engenharias 19 S
Ciéncias Bioldgicas 11 14
Linguistica, Letras e Artes 3 2
Ciéncias Sociais Aplicadas 3 S
Ciéncias Exatas e da Terra 2 9
Ciéncias Agrarias 2 1
TOTAL 115 117

FONTE: PROPEGI

6 O PROCESSO DEAUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2015

6.1ASATIVIDADES RE ALIZADAS PELA CPA- 2015

1 Reunido da Comissado Propria de Avabagad comasComissdes Setoriais de Avalid@cao
CSA para apresentacéo e discussao do novo Regulamento da CPA.

1 Elaboracado de Relatério de Autoavaliacdo Institucional da UPE, ano base 2014.
1 Envio do Relatério de Autoavaliacdo Institucional da UPE ano, base 2014.

1 Metavaliacdo do processo Autoavaliaimo base 2014om definicdo das linhas de
trabalho para 2015;

! Reunido com a exresidente da CPA Profd. Maria do Carmo Branddo para andlise da
experiéncia a frente da CPA/UPE;

1 6 reuniGes com o grupo de trabalho da CPA para preparacao do processo de Autoavaliacé
Institucional da UPE, ano base 2015;

1 5 reunides com a Comissdo de Autoavaliacdo do Complexo Hospitalar da UPE, para
preparacao do processe Autoavaliacdo Institucional da UPE, ano base 2015;

1T Participa-«0 no IV F-rum das CPAOS, real. i

1 Reunido com a Profd. Rute Candida pkreejamentala Autoavaliagdo Institucional da
UPE, ano base 2015;

1 Reunido com Coordenadores de @&udas Unidades de Ensino da UPE palaejamento
da Autoavaliagédo Institucional da UPE, ano base 2015;

1 6 reunides com Nuacleo de Comunicacdo e Tecnologia da InfeNGagagara
operacionalizacao da Autoavaliacéo Institucional da UPE, ano base 2015;

1 Adianento do inicio da Autoavaliac&o Institucional daAIPB15
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Reunido com representantes do Diretério Central dos Estid@iies Diretorios
Académico®As para mobilizacédo dos discentes no processo de Autoavaliagéo Institucional
da UPE, ano base 2015;

8 das de Plantdo para orientacdo sobperacinalizsio da Autoavaliacao Institucional da
UPE aos representantes das Unidades de Ensino;

3 visitasn locusara orientacéo sobre a aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional da UPE aos
Pré-Reitores da PROECRPDEP,PROGRAD e PROPEGI;

8 visitasn locusara orientacdo sobre a aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional da UPE aos
Diretores das Unidades de Ensino da UPE;

Periodo da Autoavaliacdo Institucional da UPE, de 21/09 a 10/11/2015;

Reunido informativa s@brandamento da Autoavaliacdo Institucional da UPE aos Pro
Reitores da PROEC, PRODHROGRAD e PROPEGI;

4 reunides informativasbreo andamento da Autoavaliacéo Institucional da UPE a CSAs e
a Comisséao de Autoavaliacdo do Complexo Hospitalar da UPE;

4 reaunides informativas sobre andamento da Autoavaliacdo Institucional da UPE com
diretores das Unidades de Ensino;

Conclugio da Autoavaliacao Institucie?@l5.

Recepcéao, apuracao e processamento dos dados da Autoavaliacao Institucional pelo NCT
com produéo de dados e tabelas por segmento avaliador,

Reunido com NCTI para devolucao as Unidades de Ensino e Hospitais para conhecimentc
dos resultados e sua andlise pelas Unidades;

03 reunibes cOMSA’s para orientacao sobre analises dos dados;

05 reunibes da @R-om o estatistico Prof. Cézar da CPA para analise dos dados;

12 prazo de entrega das analises dos dados a CPA pelas CSA’s para eReitoaasPro
respectivas parealizgdo das sintesegaliativgs

04 reunides de avaliacdo com NCTI para avaltgaprocesso de Aadvaliacao
Institucional da UPE.

6.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

6.2.1INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA COLETA DE DADOS.

Os instumentos utilizados para coldtae dados da Autoadajao Institucional da URPID15
foram os mesmosjuestioarioselaborados e aplicados em 2@0dasapefeicoados pela CPA e
pelas C&sdos Hospitais Campus/Unidades de Ensino, todos destinaalggacao e tratamento
de dadosem 2015 Atualizandes e adequandis asnecessidades de avaliag@@5, para

comparacéao dos resultados do ano anterior 2014
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No ano de 2015, fam introduzide dois questionarios destinadms segment® de
avaliadags institucions 0Gestorese EADS da Universidadele Pernambucgara avaliar as
Diretrizes do PDé a Educacéo a disteaaem 2015

A Autoavaliagdo Institucior015 como estratégia de avaliac@a Universidade de
PernambucdJPE, avaliadesde &ficaciade organizacdo administrativgualidadepedagogica,
cientifica e daatiMidades de extensdo, bem comocdmprimentode seuscompromissos e
reponsabilidades sociai®s questiondrios da Auto avalia2@b5 foram destinados a sete
segmentos de avaliadores instituciamais respondentes de questiondrios, assim organizados:

| - Questionario aplcado ao segmento de disc#es avaliadoresdos cursos presenciais de
Graduacaoda UPE destinada avaliar arganizacéde a oferta dosursas. Estrutura: dados de
identificacdodados gerais, conhecimento sobre os documentos institucionais, infraestrutura, gesta
e processo ensiraprendizagem.

Il @ Questionario aplicado ao segmento ddocentesavaliadoresdos cursos presenciais de
Graduacdoda UPE destinada avaliar arganizacéde a oferta dogurs®. Estutura: dados de
identificacdodados grais, conhecimento sobre os docuwosenstitucionais, infraestrutugastao

e processo enshaprendizagem.

[l & Questionario aplicado ao segmentale discentes docentes e tutoresavaliadores dos
cursos a dstanciada UPE. Estrutura: dados de identificacdo, conhecimento sobre os tiecumen
institucionais, infraestrutura, gestao e processo-apsenadizagem.

IV - Questionario aplicado aos avaliadores do segmento de egressos de cursos de graduacédo
da UPE. Estrutura: dados de identificacdo, mercado de trabalho e formacao recebida.

V 8 Quedionario aplicado ao segmento dostécnico-administrativos avaliadores das
Unidades de Educacaoda UPE Estrutura: dados ddentificacdojados gerais, conhecimento de
documentos oficigie desempenho &qualificacdo profissiondb técniceadministravo, PCCV,

as politicas de qualidade de vida, ambiente de trabalho no setor e na instituicdo, progress
funcional, politica salarial, hierarquia, satisfacdo e motivacdo, relacdes interpessoais, canais
comunicacao e chefias.

VI - Quedionario aplicado ao segmento dostécnico-administrativos avaliadoresdas
Unidades do Complexo Hospitalar da UPE. Estrutura: conhecimento de documentos oficiais,
organogransados hospitais PCCV, ambiente de trabalho no setor e na instituicdo, formacéo e
capacitacdo prodisnal, conhecimentprofissional das atividades que desempenha, satisfacao
profissional, relagGes interpessoais, conhecimento do trabalho dos preceptores, recebeu orientac
sobre projetos de pesquisa e de extensao, se orientou estagios curriculaess e peq

VIl & Questionario aplicadoao segmento degestoresavaliadoresda UPE, com a primeira
parte contemplando questdes referentes ao perfil dos gestores, a segdesiEnpadea Missao e
Viséo da UPE etarceira parte asifi@trizes previstas ncaRb deDesenvolvimento Institucional
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PDI. Estrutura: dados delentificacdo, Missdo e Visao daiversidadeconhecimento das
Diretrizes do PDI.

6.2.20S SOFTWARES

A operacionalizac@onstou de um sistepdesenvolvido em linguagem de programacgao PHP,
utilizandese o software "Limesurvey"; o filtro para validacdo de respostas da comunidade
universitaria foi o C.P.F., utilizars#oo pacote Microsoft Office Excel e confrontamdom os
dados gerados pelos Recursos Humanos eReRoda de AdministracgdBROADMI) e Pré
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD). Os dados forltados durante o periodo de: 21/09/2015
a 10/11/2015e processdos por filtro do proprio softwar@ Limesurvey é um software livre
desenvolvido com o objetivo de preparar, publicar tarcaspostas de questionarios. Uma vez
criado o questionario, ele pode ser publicadmeynem uma Unica pagina de questionarios e,
através dele, é possivel definir como as questdes serdo apresentadas e variando o formato
questionarios por meio densistema de padrdes. Ele nos fornece ainda graficos estatisticos basicos
sobre os resultados dos questiondfiosfim, esperae que essa autoavaliacdo contribua para a
melhoria da qualidade de ensino da UPE.

Os questionarios foram enviados aos sgiteestos de avaliadores institucionais e devolvidos
on-line ao Nucleo de Comunicacéo e Tecnologia de Inforid@Jdpque também gerou os dados
estatisticos a partir das respostas obtidas dos respondentes nos instrumentos utilizados para a co
de dadosmline.

Para os informantes da Educacéo a Dist&ociatilizadaa mesma metodologia, através da
plataforma MOODLE.O NCTI optou porapenas uminico questionario para obtencao de
respostas oline e direcionado ao corpo docentms tutores eaos estudates dos Cursos
Superiores a Distancia em Administracdo, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura e
Letras e Licenciatura em Pedagdieestruturacdo do questionariwam considerados aspectos
sociais, de infraestrutura e didatedagdgicosalém de informacdes de conhecimentos dos
documentos institucionais da UMBram selecionadosdicadoresadequadoss condi¢cdes do
ensino na modalidade a distancia e aplicados os critérios adotados pelo SHABSe Gos
dadosprocessados e enviadas NCTI, esse nucleoealinu a analise dos respondentdos
guestionariopeloNucleo de Educacéo a DistanidisAD, quesugeiu a aplicacdo da pesquisa por
amostragem ou mesmo de respostas compulsérias para as proximas avaliacoes.

6.3 OPLANO DE DESENVOLYV IMENTO INSTITUCIONAL -PDI 20142018

O Plano de Desenvolvimento InstitucidPBl da Universidade de Pernambuco conterspla a
DEZ DIMENSOES do SINAES que, por sua veronvergempara os CINCO EIXOSdo
macroplanejamentmncebido peldNEP e orientam a conceg dos instrumentos de coleta de
dados. A M&io, a Viséo e as Diretrizes para o periodeZZdB4foram objeto de avaliagéo pelos
gestores da Universidade.

O PDI desta Universidadie Pernambucencontraseestruturado em quatorze itecada um
sintetiads aseguir:

a) SituacOes académicas, técnicas e administrativas quea UPEse encontravam 20%;
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b) Diretrizes apontanmos caminhos que a comunidade universitaria devepsgusuperag das
Stuacodes diagnosticadas quinquénio 2012018;

c) Estratégiss a serem adotaslao sentido apontado pelB#retrizes, destinadas ao alcance das
Metas definidas para o periodo até 2018.

d) Metas aseemdesdobradas em indicadgrelas Prdreitorias, a fim de explicitarem claramente
como devem savaliadas, verificamdm quenedidaa UPE chegou a situacao futura.

e) Situacao futuradesejada em 2018

7 ARTICULACAO ENTRE OS EIXOS DO MACROPLANEJAMENTO DEFINIDOS
PELO INEP COM AS DEZ DIMENSOES DO SINAES.

AsDimensdesdo SINAES e okixos do INEP articulados gpeesentados a seguir:

EIXO 1- DO PDI: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DIMENSAO 8 DO SINAES 8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A Universidade de Pernambuco, como as demais do Pais, passou por muitas mudancas n
Ultimas décadas, entre as quaisdamanais importagg foi 0 planejamento resultantawkiacdo
0 que permitiu reconhecer a importancia de seu papel ndo apenas na educacdo, mas em relag:
todas as areas de trabalhompréciparam davaliacdo. Se no final do século passado, comecgaram
as primeiras téativas da UPE de planejamento e avaliagdo, foi no inicio deste milénio que esta
Universidade aderiu convictamente ao movimento de planejamento/avatiagébapostando
em seus reflexos na melhoria da qualidade da Educacdo Superior, que vai aedpregram
concretizando ano ap6s ano. O orcamento institucional passou aseiraulplanejamento e a

avaliacdo, formando uma triade indissociavel.

O grande problema or¢camentario financeiro enfrentado pela Universidade de Pernambucc
em 2015 foi plano decontingenciamentadotadopelo Governo do Estado de Pernambuco,
cortando drasticamente os repasses despuamsabilidade, causando gramg@cto na execucao
do planejado, em decorréncia das crises internacional/naparggedo nas analises de tedas

dimensdes e aspectos da UPE
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EIXO 2DO PDI: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1 DO SINAES: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A UPE tem comaMissdo contribuir para o desenvolvimento de Peambuco por
melo do ensino, da pesquisa e da extsAo universitaria, favorecend@ superagdo das
desigualdades socials, econémicas e tecnologicas, bem como o0 exercicio pleno da
cldadaniao. Essa missdo universitaresta contemplada n®lano de Desenvolvime
InstitucionalPDI 20142018 e foi discutidae aprovadanos Colegiados Superiores da U®E:
Conselho UniversitaFdONSUN e Conselho de Ensino e ExterSE®E

As Diretrizes e Estratégias do PDI contemplam todas as éareas académicas e
administrativas daniversidade de Pernambuco, bem como todas asde@agossam receber os
recuscs que viabilizem a operacionalizacdo das atividades e acfes, com Qudtidadede
Desenvolvimento Instituciod®DI desta Universidade de Pernambuco estd compativel com o
PNE e do PEE/PE, devendo ser definidos os indicadores para o monitoramento e a avaliacdo d
PDI, de forma complementar aos do PNE e PEE/PE, para assegurar esforcos comuns das

instancias publicas.

O Plano de Desenvolvimento InstitucionaPDl 20142018 desceve asdiretrizes
administrativas, pedagdgicas, cientificas e tecnologicas que apontam camiaHdBEpara
norteiamasestratégigsara o alcance das metas, a fiobter situacamstitucionafutura A UPE
vem concedenddemcio especial i TERNACIO NALIZACAO DA UNIVERSIDADE para
a integracao cientifica, tecnoldgica e linguisticgpaisas dos continentes americano, africano,

europeLe asiatico
DIMENSAO 3 DO SINAES 8 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Art. 4° do Estatuto da Universidade de Pernambuco dsfseguintesompromissos
ou responsabilidades sociaignstitucionaisa erradicacao de todas as formas de excluséo social; a
garantia do sistema de direitos e de cidadaiuatinuidaddo processo democratico no Pais, no
Estado e na propria UPE; a wmsalizacdo e a elevacdo da qualidade da educacéo publica; a
autessustentacdo ecoldgica para viabilizar o convivio humano com a natureza; as politicas ¢
prevencao e combate ao uso de drogasyigca da convivéncia pacifica e deiol@ocia.
A UPE vemassgurando a inclusdo social democratizacdo do acesso aos seus cursos de

graduacédo, mediante duas formas de ingresso: pelo sistema de cotas em vestibular serie
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institucionak pelosistem&ISUMEC. Em 2015, o Conselho Universitario da UPE regutaman
garantiaaos membros da comunidade académica e usuarios de seus servicos de educagdo e sal
do uso de um nome social no ambito da Universidade de Pernambuco.

Ha outras responsabilidades soesssmidapor adesédo pela Universidade de Perra@mbu
PE comoaos principios que norteiam a pesquisa ciendiéfiaidos eadotados pela Orgaacéo
das Nacdes Unid&@NU, que ja integram a rotina da UPE sob os protocolos de dois Comités: o de
Pesquisa com Seres Humanos e o de Pesquisa com Animais.

A UPE, por meiode seu Hospital Universitario Oswaldo €tUDC temse destacado com
relacdoap atendimento de criancas portadoras de Microcefalia, complementado pelo Pronto
Socorro Cardiol6gieeROCAHRE, também mantido pela UPEy pneio de consultas cardiot&s
pediatricas eealizacdo de ecocardiogramas para essasscriang

EIXO 3: POLI TICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 DO SINAES: POLITICA SPARA O ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENSAO

O Plano de Desenvolvimento InstitucidP@l desta Universidadede Pernambuco
encontavase, em 2015, em seu mira ano de vigéncia, por isso a CPA entendeu que nao era
possivel avaliar, ainds Resultadode suas Estratégicas/Acoeseatabl definidas para o periodo
20142018. Asim, foram avaliaslcapenaso niel de conhecimento e imtalizgdo pela
comuni dade uni ver si t §nmaicalturadlestalndtituicdsbem @omes d a
encaminhamentalados adiretrizegor esta Universidade para a consecucéo dagsitatsgjicas
emetas,aseremv al i ada® O0a posterior

Apoésallegislgdo da manifestac6etns Conselhos Profissionais nos processos de regulacao
da formacao de profissionais, a UPE tem buscado cerargsizales a eespnsabilidade com a
qualidade de seasrsos superiores, equilibrando a oferta de compoaoernteslares dos cursos
superiores com as demandas sociais por profissionais em parceria com os Gd?Rélhevé

politicas para o EnsifePesquisa eextensao da seguinte forma:

DIRETRIZES PARA O ENSINO DE GRADUACAO:

1 Expandir e regular os cursesghduagd@m consonancia contegjislacdo em vigor.
1 Promover a inovacao pedagdgica, integracao e flexibilizacéo curricular.
1 Fortalecer a gestdo académica e pedagodgica.
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METAS 20142018:

Oferecer cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturasgicteinein condi¢des de

obter conceitos 4 ou 5 nas avaliacbes do INEP/SINAES, cujos Projetos Pedagodgicos de
CursePPCs integrem ensino, pesquisa e extensdo, e cujos programas dos componente
curriculares trabalhem conhecimentos atualizados, formandciopafis para o
desenvolvimento regional e sintonizados com 0s processos éticos, cientificos e tecnolégicc
internacionais praticados por cada profissao.

Utilizar educaca&distancia, tecnologias midiaticas, internet e outras tecnologias, no sentido
de poencializar e integrawo interiorEstado os cursos presenciaias agdes dmsinoda

producdo de conhecimentosias atividades extensionistas, com qualidade e no ritmo
compativel com a contemporaneidade.

Ampliar a area de estudos de Hunwated e Aes m expansdo de Cursos dadbiacdo

nos campi da UPE.

DIRETRIZES PARA O ENSINO DE POSGRADUAGCAO E A PESQUISA

Fortalecer a gestao académica e pedagmasis de pagaduacatatoe stricto sensu

Implantar e consolidar programas de@®asluacadricto sengara formacdo de massa

critica qualificada nas areas da saude, tecnologia e educacéao.

Fortalecer os grupos de pesquisa para formacao da base tecnolégica que resultem na gera
e transferéncia de conheaitos e em tecnologias de produtos agmeomocao da saude e

da incluséo social.

Estimular atividades de pesquisa, capacitar docentes bem como gerar tecnologias com Vist
ao seu aproveitamento no processo produtivo, atuando na prestacdo de servicos socic
técniceculturais a comunidade.

Fortakcer a cultura da pesquisa na UPE.

METAS 20142018

Atender, por meio da formaci@ato sensdemandas da sociedade e dos setores produtivos
por uma educacao continuada para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico regional

Apoiar e equipar Nucleos desépeisas para fortalecer a base cientifica e tecnolégica da UPE,
destinada geracdo e transferéncia de conhecimentos e produtos e de inclusdo social nc
Nordeste.

Ampliar e consolidar programas e cursos em stiveio sensl, fim de qualificar
profissiomis nas areas de saude, biologia, tecnologia, educacdo e humanidades.

Desenvolver uma politica cientifica de agao transformadora, de modo a atender as demand
formuladas pela sociedade e a expandir as fronteiras da ciéncia para além das necesside
imedatas.

Avancar nas politicas de fomento a formagéo de docentes e de téshicts $Ensu.
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DIRETRIZES PARA A EXTENSAO

1 Fortalecera relacdo transformadora entre Universidadecied8de, articulande a
Extensdo, o Ensino e a Pesquisa, consolidangwarnissos, parcerias e aciwlltiplas,
disponibilizandeonhecimentos, técnicas e competéncias & comunidade externa.

71 Incentivar acbes de cultura e manifestacfes artisticas que procurem resgatar as raiz
culturais de grupos organizados em ambito regiananal e internacional.

METAS 20142018

1 Articular a Universidade com a sociedade, estabelecendo compromissos, parcerias e act
multiplas na transferéncia de conhecimentos, tecnologias e competéncias aos diversc
segmentos sociais.

1 Incentivar acdes deultura e manifestacdes artisticas que procurem resgatar as raizes
culturais de grupa@sganizados em ambito regionational e internacional.

DIMENSAO 4 DO SINAES 8 COMUNICACAO COM A SOQEDADE

A Universidade de Pernambiri® mantémpermanentes instr@mtosde comunicacao
com a sociedadenclusive com a estrutura do governo estadamajue pertencgor meio de
diversos canais:

RECURSOS DE ORGAOS COLEGIADOS
COMUNICACAO
Sites Assessoria de Imprensa Conselho Social
Enderecos eletronicos Relacbes Internacionais
Rede telefbnica Relacdes Institucionais
Plataformas digitais Ouvidorias

Bibliotecas

Setores de Escolaridade
Secretarias de Unidades

E muito intensa e diversificada a dinAmica da comunicacéo entre a saziedade
Universidad®ernambucque se de@mmultiplas direcoesemodo formal e informa emritmo
agil.

O PDI tem,comouma de suas estratégia®rtalecimento dos vinculos de relacionamento
interinstitucional com outras organizagdes mobilidadeinterna e externa das comunidades
académicasntre paises e entre instituigGastribuindopara amelhorinteracaala Universidade
com o mundo
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DIMENSAO 9 DO SINAES - POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Universidade de Pernambuco vem sendo desafipdamover acdes de acesso e
permanéncisem reprovacgade alunos de baixo poder aquisgivao mesmo tempo, sem sacrificar
a qualidade da formac#oUPE foi a primeira universidade pernambucana a adotar o sistema de
cotas, com selecdo propria de netagratuidade no processo seletivo, destinalalwawws
oriundos de escolas publicas. Esta medida também estratégia de piifar a demanda por
qualidade dBducacao Basigdlblica. Tambérse desenvolve PREMUPE para revisé® refor¢o

de conhecimentg®r alunos cotistas ao Vestibular.

O Nducleo de Apoio ao Estudant®lAE foi criado pela UPE para a concessao de bolsas
para ajuda as questdes de moradia, passagens e alimentacdo financiadas pelo Programa
Fortalecimento Académi€d-A gerenciado pela PReitoria de Extensdo, desse modo a
Universidade assegurou aos contemptetio$ FAcondi¢cdes de permanénuis estudos outras
atividades académicas. Atualmente, essas e outras acdes destinadas aos aluncfResta@mna Pro
de Desenvolvimento deBeads®RODEP, que também acompanbalunos egressos.

Em 2015, o Conselho de Ensino Pesquisa e ExieBs@oaprovarano Programa de
Mobilidade para os estudantes de Graduacdo da Universidade de Pernambuco e regulamentou
normas e instrumentos de aconm@anento e avaliacdo dos estagios obrigatdrios no ambito da
UPE.

EIXO 4 DO PDI: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 DO SINAES & POLITICAS DE PESSOAL

Desde a criacdo da Universidade de Pernambuco em 199Re#oRedAdministrativa
PROADMI mantinha a CoordadoriaGeralde Recursos Humandsstinada executar a politica
de pessodiem comoo registro e controle dos docentes e té@uounistrativos. A gestdo dos
estudantes ficava a critério das direcéedJnidades de Ensino e, na Reitooiaapoio era
promovido por cada umaab trés Pr&Reitorias Académicate Graduacéo, de PGsaduacédo e
Pesquisa de Extenség nesta ultimdjcava oPrograma de Fortalecimento Acadé+RieA, para
sanar dificuldades que intedgarem situacfes de aprendizagenaludes defamilias ddaixa

renda.
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O novo Reitorado da URmiciadoem 2015tetomouessa discussda politica de pessoal
e criou aPré-Reitoria de Desenvolvimento de BasBRODEPR, logo no inicio @ gestdppara
trata dostrés segmentos institucion@studantes, docentes, pdssmaico e administrativo da
UPE. A PréReitoria Administrativa teve sua organizacdo reestruturada para melhor atender a:
demandas internas e externas. Ainda emf@0drtadano Conselho Universit&@ONSUN, a
Camara de GeE® de Pessoas destinada a apreciar e dar pasgquercessade pssoala fim de
subsidiae propor medidas padacifiodo CONSUN. Este Conselho criou a Politica de Saude do
Trabalhador no ambito da UniversidadPet@eambuco e a avaliagédo de desdromknservidores
da UPE em estéagio probatorio.

A implementacao da politica de gestdo de pessoas da UPE esta orientada pelos principi
balizadores da gestdo democréatica e da autonomia universigs@mvole programas para

melhoria das condi¢cdesedtudo, derabalho e de formacao passesegnentos institucionais:

| - Sistema de Cotagente noegimede vestibulaseriadppromovido pela UPE, 0 SISY
realizado, nacionalmente pelo M&@,regime universphra ingresso ebniversidadede aluns
oriundos de escola publitad PREVUPEprojetode grande porteealizado e85 cidades das
varias regides do Estado de Pernamlansejado acdes de reforgp ampliacdo destudos de
jovensgue cursam o 3° ano do Ensino Médio em esialasle pakda Ill d ProgramadNacional
de Formacédo de Professofe$?ARFOR/Capes/MECpromove o ensinale professores da
Educacéo Basiean Escola Publicaa modalidade presencimira melhorar o ensino basiEom
Programa emergencial instituido para atendqrostdisio aigo 11, inciso Il do DecretoeBeral
n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, implantado em regime de colaboracaoAER& as C
Estados, os Municipios/o Distrito Federal e aguitgies de Educacdo Supéiies do Pais. Esse
Programa fomenta oferta de turmas especiais em cursosiadmciatura,para segunda
licenciatura aprofundamento darmacéo pedagdégite 6 PROLINFO - Programa de Linguas e
Informatica oferecensursos modulares de inglés, espanhol e de inform&itaedade e a
comunidade internduncionando na UPE ha 12 antsNucleo de Apoio ao Estudafté\E 6 da
suporte ao desenvolvimento académico de estudantes da UPE e sua permanéncia no curso
graduacdo, por meio de atividades académicas, culturais, esportivas, die lassist€ncia
psicossocialVI - Ciéncia sem Fronteirésum ProgramaNacional por ter a Univesidade de
Pernambuco formalizadgoia adesépor meio de credenciamento, para expansédo da presenca de
pesquisadores e estudantes brasileiros em instituigdegléecia cientifica no exterior, além de
investir na formacédo de pessoal altamente qualdimaonpeténcias e habilidades necessarias ao

avanco da sociedade do conhecimarito.- Arte na Medicina desde 199&em utilizando
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manifestacfes artisticas processo de humanizacdo Miedicinacom finalidade terapéutica,
inicialmente em pacientes do Hospital Universitario Osvaldo Cruz, com alunos, profissionais
médicos e professores de Medicina da, Witlocomo publicealvo criancas e adolescentes
portadages de cancese cardiopatias, adolescentes usuarios de drogas, pacientesdapogeral,

com a participagédo de estudantes de Medicina, profissionais médicos, professores universitarios
area de saude e demais funcionarios de hogaitsiextrapoloas muros da Universidadél | -

Instituto Confucip em Coneénio com Universidade da China, ministrseu dialeto oficial
dnandarird para a sociedade pernambucana, visando a apoiar as articulagbes econdmica
educacionais e culturais entre o Brasil cB®apablica da Chindem como o portugués para

chineses radiados no Brasil.

DIMENSAO 6 DO SINAES 38 ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

A organizagdo e a gestdo em rede institudenBhnejamento e Avaliagdo da U®En
demonstrando que experiéncia daomunidade universitar@lcancaum nivel sempre maior
maturidade e de credibilidade nas acdes que realizam.

1 Adocdo de ferramentas avaliativas Hospitaise apresentacdo dos resultado:
Autoavaliacao Institucional dos Hospitaig@t# €015.

1 A educacao a distancia na Universidadeernambuco foi incluida Autoavaliaga
Institucionalano base 28] orientandese pelo eixo que alinha os instrumentos 1
Autoavaliacdo a Educacédo a Distancia.

1 O Nucleo de Comunicacéo e Tecnologia de Infoo®sd€a| integrouse ao process
de Autoavaliacdo Institucion@035, tornandese indispensaved seu papel n
Autoavaliacao Institucional

1 Revisdodos instrumentos ad Autoavaliacadnstitucional UPE204 de docentes
discentes, técnicos administrativospitais e egressos (CPA e CS&rfeicoandos
para o processo 2015 e apresentando proposta de novos enfoques para 2016

1 Estudo dos dados dd$ospitais Wiversitariosla UPE a luzlo Decreto Federal r
7082 de 27 dganeiro de 2010, que reforcaram a importancia de sua aval
divulgacéo do instrumento avaliativo 2015, salientando os pontos especifico
Hospital Universitario.

91 Discussédo com membros@BA e CSAs do novo instrumento de autea@monling
inclusive o ainda inédito para o segmento avaliatiestoees

1 Definicdo do priodo de coleta de dados da autoavabatifepeb site da UPEje21
de £tembro d0denovembro de 2015

1 Acompanhamento da autoavaliagdlimee digussbes sobre estratégiaa pamentc
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do numero de respondentgsomovenda sensibilizacdo entre docentes, discer
técniceadministrativos.

i Visitas aos diversasampde ensino ele ensino e saudie Recife paramaior
participacaddaAutoavaliacdonline2014

1 Discussfes diversas relacionadas a interpretacdo, a analise e aos comentar
dados coletados na autoavaligg@ioque o contingenciamento torsela preocupac
maior em relacao ao presente e futuro da UPE

Nesses procedimentdgcou demonstrdo um crescente domindo conhecimentpelos
avaliadoreda situacéo critica institucional do Pais que atinge fortemente esta Universidade e com
socialiar as perspectivas de futunstitucional.

DIMENSAO 10 DO SINAES 8 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Conp instituicdo publica estadumllJPE sempreexerca sua autonomiéinanceira com
recursos do Tesourostadualpara custeio e pagamento da Folha de Pessofihestrutura
ficardo as demais despesas, incluagl@einvestimentos, a merd@ captacdo de recursas,
exemplo Emendas ParlamentatesCamara Federal e da Assembleiagldte@ do Estado de
Pernambuco, Programas do Governo Federal e de iessitngrionais e internacionksso gera
mobilizacéo e esforgo descomupaia comigmentar o igamento, agora, insuficiepggamanter
e conservar o patriménie pate e investimentos demandagetacomunidadénstitucionablém
da histérica defasagem das remuneracdes dos professores e servidores e do congelamento do qu
de pessdaOsrecursos captaddsveriam ser destinadosuglementacdo de projetos e programas
do Plano d Desenvolvimento Instituciod@DI, porém aautonomia financeira da URENao0 esta
sendoassegurada pelo Tesouro Estadiealido aos cortesos repasses uontinuam pelo
segundo ano seguido no Plano de Contingenciamento orcanpitarfitstado mantenedor

resultante da crise nacional e internacional

Pa isso, os recursoscaptados em diversas fontes ndo fomficientespara a
sustentabilidade da mamgi@o e expansao da gestdministrativado ensino, da pesquisa e da
extensdo desta Universidalém do adiamento da ampliagcdo e manutencéo do patriménio fisico e
da infraestrutura captacao de recursos tem sido uma aprendizagem desafiadora, asssainda
nado repde sequer os cojee ameacamsastentabilidade e autossuficiéncia econdimiceira
da Universidade de PernambUEE, para a manutengao institucional e o desenvolvimento social e
econdmico de Pernambuéa. diversas dimensdes da autaa universitaria comegam a ver sinais
de ameaca com a continuidade do Planma&ngGenciamentaindadurante este segundo ano de

execucao.
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Sabese da importancia dos investimentos nas Licencigrameio do Programa
Institucionais de bolsas déclacdo a DocéncRIBID, essas licenciaturédsrmam os quadros de
professores para Educacéo Basica com retorno estratégico para o Pais, osEstadicipios
demonstrando ser umvestimento ciclico virtuoso gsereverte em qualidade para a Educacéo
Basica do Pais e do Estadm que grande parte degressose encaminhpara a Educacao
SQuperior.

A comunidade universitaria vem administramglorosamenteos recursos vinculados
provenientes do Tesouro do Estagfindopossivel complementagor outragontes de receitas,
num esfor¢co herculeo para assegamainimasustentabilidade das fungdes universjtértigs

horizontga separecesombrio para o futurionediato

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7 DO SINAES 8 INFRAESTRUTURA FiSICA
A adegacdo da infraestrutura universitasatividadesle ensino, pesquisa e extensdo

requer politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca. A utilizacao da infraestrut
no desenvolvimento de praticas cientificas e pedagogicas € uma tpepresmipacdo da
Universidade de Pernambuco, tendo em vista a amplitude do patrimoénio edificado historicament
em algunmmdécadas & constante demandas pexpansao fisa para atender as demandas sociais

e tecnoldgicas. Nesse sentido, a UniversidgaBerdambucadministrando @eu programa de
Expansdo, Modernizacdo e Qualificacdo da Infraestrutura Fisica e Tecoabgeeessidades

crescentes na medida em que essas intervenc¢des vao sendo adiadas

Em relagcdo a®rojeto de Interiorizagdo do EnsiSaperior do Governo do Estado de
Pernambuco, a UPé&nfrenta o desafio de melhorar e ama$ianstalacdes fisicas dos Campi do
Interior,devido a criacdo de novos Cursos e Qaorguo de 2012mGaranhung Salgueiro, para
utilizacdo por aqued alunogujos os cursos ja se encontram formando a primeira Essea.

Projeto € o que mais vem sofrendo com o contingenciamento de recursos financeiros pelo Estac

de Pernambuco, afetando intensamente a interiorizacao da educagéo superior.

Em 2012, foi inieido o processo de contratacdo do projeto executivo da sede do Instituto
de Inovacdo Tecnoldgilld, ainda por concluir, que sera lamusmultidisciplinar para a
transformacao de resultados inovadores das pesguigedentesde seu produtos

Tabela 120 Plano de Expanséo e Requalificacdo dafraestruturada UPE 2015

Valor orgado Area Fonte de

ltem Campus Novas Obras 2015 (R$) construida/requalificada  recursos

Situagao Atual
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Projeto e obra de

11 Reitoria  requalificacéo do bloco 823.012 1.570 cf)ol\zlgtrggo Con;g'l'ga em
0 CdPréretorias

12 Arcoverde COnStugdode2blocos g 993 453 5.368 FNDE Iniciada/Paralisad
OH6 e guar

- Recursos néo
Requalificagdo do bloco

1.3 Caruaru administrativo e guarita 806.058 1.343 FNDE liberados glo
FNDE
14  Garanhuns LS 0l eto do 2.031.000 1625 FNDE Em licitago
laboratorios
Projeto e obra do 2° bloc
15  Garanhuns B0 com 16 2.242.357 1.548 FNDE Iniciada/Paralisad
salas de aulas e
complemento da passart
Projeto e obra do . .
1.6 Garanhuns auditorio para 246 pessc 556.673 507 FNDE Iniciada/Paralisad
17 Mata Norte Construcao de quadra 222 925 750 ENDE Concluida a

poliesportiva sem cober quadra em 2015

Construgao de um bloco

N . Governo Concluida em
1.8 Mata Norte 0 Bo com 0&( 965.696 796 do Estado 2015
dois pavimentos)
Projeto de requalificagéc Recursos nao
1.9 Petrolina A - 333.343 1.050 FNDE liberados pelo
quadra poliesportiva
FNDE
' Projeto de requalificagéc Recursos ainda
1.10 Petrolina do auditério 277.057 1.167 FNDE ndo liberados
Projeto béasico de dois
blocos "B", sendo um
deles sob pilotis + 3 pavi
e outro constituido de
ftérreo + 3 pavt®,para
111 Sera  implantagdo de 14 salas g 5 o9 3.360 Governo i iada/Paralisad

Talhada aula, 06 laboratdrios, sal do Estado
de videoconferéncia pari

40 pessaa,anfiteatro pari

40 pessoas,instalagoes

administrativas e

biblioteca.

Construgao do Instituto

de Inovacgéo Tecnolbgice Licitada em 2015
1.12 Curado 9T -Pargteb 2.309.940,8% 1.450 FINEP Inicio dos servico:
Construgéo do Bloco B previsto para 201

com 4 pavimentos

Total 21.560.414,8

Fonte: PROADMI UPE 2015

(1)(pre(;os em 2015. Caberé atualizacdo do valor apés legalizacéo do terreno)

INFRAESTRUTURA DE BIBLIOTECAS - A Universidade de fambuco dispde de 13
bibliotecas distribuidas nos 11 Campi, sob a coordenacdo do Nucleo de Gestdo de Bibliotecas
Documenta¢&@NBID, 6rgdo suplmentar da UPue salestina a propor e implementar politicas
e diretrizes para o desenvolvimento de atigidtdBibliotecasdos centros de documesdag
arquivos da Universidade. O NBID é o 6rgédo que centraliza a coordenacéo dattodiasies
dasBibliotecas, inclusive a aquisi¢cdo de livros e revistas para os campi universitarios. Em 2015,
NBID néo foi desembolsado recursos previstosrgamento para despesas com livros, revistas etc,
razao pela qual ndo foi adquirido nenhum exemplar por auséncia de recursos financeiros. Foram

Unidags de Ensino que, sacrificargla execucao financeirdestinourecursosapenaspara
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aquisicao dos livros extremamente necess@rib&ID € um 6rgdo colegiado, presididiy pm
Coordenador e composto por servidores bibliotecarios e arqgiéstzsdenen a elaboragédo do

Plano Anuable GestaodasBibliotecasde catros de documentacdo e arquivo das Unidades de
Educacado e de Educacdo e Saude, monitorando e avaliando suas a¢fes. O NBID conta com L
coordenador executivo e duas divisbes, sendo urBéblwecadestinada a documentacdo
institucionak informacéao téao-administrativa e outdivisaade arquivo para documentacao

As Bibliotecas na URtbnstituenapoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.
Campus Santo Amaro:

o Biblioteca Professor Milton Lins da Faculdade de Ciéncias Mé&didas
o Biblioteca Irma MariMaillac da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas
FENSG;
o Biblioteca Esther de Andrade Lima da Escola Superior de Educacaa$idica
Campus Benfica:
o Biblioteca Professor Rubem Pincovsky da Escola Politécnica de PeradGtuico
0 Bibliote@ Leaicio Lemos da Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Per@ambuco
FCAP;
Campus Camaragibe
o Biblioteca Professor Guilherme Simdes Gomes da Faculdade de Odontologia de
Pernambucé FOP;
Campus Garanhuns:
o0 Biblioteca Professor Newton Sucupira da Fatldie Ciéncia, Educacédo e Tecnologia de
Garanhun$ FACETEG,;
Campus Caruaru:
o Biblioteca da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de G&AGITEC;
Campus Salgueiro:
o0 Biblioteca da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de SAIGAEIIOES;
Campus Mata Norte:
o Biblioteca Monsenhor Petronilo Pedrosa da Faculdade de Formacédo de Professores d
Nazaré da MataFFPNM;
Campus Petrolina:
o Biblioteca Campus Petrolina;

Complexo Hospitalar:
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o Biblioteca Professor Olvidio Montenegro do Pr8atworro Cardiologico Universibade
PernambucdPROCAPE.
o Biblioteca do Centro Integrado de Satude Amaury de MédeigAsM.

O acervo dasl3Bibliotecasda UPE reie72.910 titulos e 172.559 exemplares de publicacdes,
além de 2.517 titulos e 41.029 volumes de perioddicos. Os empaatizazam 113.216m 2015
e as consultas ao acervo representaram 95.882. Foi iniciada, em 2010, a colecao digital de liv
eletrbnicos da area de saude com a aquisicdo de 343 titulos da OVDI e 3 titulos especificos
Odontologia da Livraria Athenea aquigéo da base Medicina da Dotlib, mas em 2015, nenhuma
a obraja adquirida pelo PIBIDA rede de bibliotecas dispde de um sistema de seguranca para
preservacao do acer&m 2015 & Bibliotecas da UPE dispunham de 81 funcionarios, sendo 20
bibliotecarios. Programas de capacitacdo foram desenvolvidos com a equipe, incluindo realizacao
workshops, cursos promovidos na UPE, participagdo de cursos e eventos de outras instituicoes
ensino superior e pesquidagestdao de bibliotecas utilzaoftwae Pergamumbesenvolvido pela
PUC do Parana, implantado em toda a Rede de Bibliotecas daRdRfita de Desenvolvimento
do Acervo inclyianualmentea compra e manutencéo da bibliografia basica e complementar dos
cursos de graduacao, especializag@steado, @.aquisicdes adquiridas corsstado orcamento
da Reitoria e das Unidades de Educacédo, de campanhas de doac6es na comunidade universitariz
intercdmbios com Instituicdes de Ensin@sgRisa nacionais e internacio@agcervo antigo esta
sendo restaurade/ou encadernado
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8 A AUTOAVALIACAO DA UPE POR SEUS SEGMENTOS AVALIADORES

A cultura de Autoavaliacdo Instituciomalcomunidade universitaria tem requerido uma
atencdo crescente dos gestores da UPE e da CPA, revelando um cresciessito ebgr
participacdo a cada ano, embora ainda ndo tenha chegadtlasejavel para a universidade. Na
proxima Autoavaliagéo Institucional, pretesedeilizaro resultado daguestionari@plicado pelo
ENADE aos alunoslo penultimgeriodo de todoss cursos, de modmmo amostra demonstrar
a participacao desse segmento de respondentes.

Desde 2012, a Autoavaliacdo Institucional tem represemadmiciativaum grande
esforgo positivo para a comunidade universitaria, principalmente por sewraaURiversidade
multicampi, presente em 10 municipios de leste a oeste do Estado de Pernambuco, cuj
configuracédo fisica de seu territério esteadio litoral a sertdiste item do presente relatorio
tem por objetivo fornecer informacdes, resultadosglses relativasiutoavaliacdo Institucional
Ano Base015.

A Autoavaliacao Institucior2015 da Universidade de Pernambuco foi realizada por sete
segmentos de avaliadores a seguir relacionados:

|- Docentes;

Il - Discentes;

[l - Docentes, tutoresestidantes de @@sosde Educacgéao aifdancia;

IV- Egressos de cursos de Graduacao da UPE;

V- TécniceAdministrativos de Unidades de Ensino;

VI- TécniceAdministrativos de Unidadés Complexo Hospitalar (trés hospitais);

VII- Gestores da Universidade.

O quado a seguir apresenta 0s quantitativos desses sete segmentos da Comunidac
Universitéria da UPE participantes da Autoavaliagdo Institucional, em 2015. O segmento meno
representado foi o de egressos, mas a CPA est&aielifieuldade de locaios e biscando
meios de aumentar essa participacdo nas proximas edigf@sidestaliacdo Institucioradsim,
no préximo ano, pretendesolicitar no setor de diplomas o endereco eletrénico dos concluintes
até dez ou quinze anos de formados

A participacameste processo avaliativo é voluntaria, de acordo com a recomendagdo de
diversos autores que lidam com esta tentantagém séo necessarios outros esfor¢os no sentido de
fomentar uma cultura avaliativa institucional e trabalhar com o uso dos maigetivessgse
meios, para quejgeampliada ano a amesta participagdo. A CPA tem desenvolvido novas
estratégias a cada edicdo da pesiesse processo avaliativo, a Educacéo a Disgtégerau a
aplicacdo da pess@ por amostragem ou mesmo de gaati@ocompulsorias, para as proximas
avaliacoes.
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UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -UPE
PARTICIPANTES POR SEGMENTOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL DA UPE 2015

SEGMENTOS MASCULINO FEMININO TOTAL
DOCENTES 293 353 646
DISCENTES 853 1.322 2175
EAD 94 272 366
EGRESSOS 20 14 34
TECNICO -ADMINISTRATIVOS DE UNIDADES DE 243 70
ENSINO 313
TECNICO -ADMINISTRATIVOS DE HOSPITAIS 97 311 408
GESTORES 129 65 194
TOTAL 1.72¢ 2.407 4.136

8.1 O OLHAR DOSDOCENTES SOBRE OS CURSOS PRESENCIAIS DE GRADUAGAO

No presente relatio, encontranse as analises dos resultadas respostagocentes,
referentes ao seu perfieguido de secdes que tratammigel de conhecimento de documentos
normativos da UPE e da Unidadie Educacaada Infraestrutura elas Instalactesisicas da
Unidade de Educacdo, bem comobDilsamica Administrativa da Unidadeua Organizacao

DidaticoPedagdgica.
Perfil dos respondentes

Participanan do levantamento 646 docentissse total, 54,6% dos respondemnses do
género femininoom idadegpredominarégmentenas faixas de 36 a 45 anos (20,7%) e 46 a 55 anos
(28,5%). @ Campem que houve maior participadés docenteforam os de Santo Amaro, com
193 docentes, correspondendo a, aproximadamente, 30% do total, s&gandpudo Benfica,
com 101 paripantes (15,6%); Petrolina com 100 participantes (15,5%) e Garanhuns com 82
participantes (12,7%). Esses quaemmpforam responsaveis por, aproximadamente, 74% do total
deprofessores participantes desta avaliacéo

Gréfico 1 Distribuicdo dos docerdegundo o Campus onde atuam.

s Campus Arcoverds (151

= Campus Benfica (1011

= Calrgus Camaragiba (S8)
Campus Carngans (21}
Camgus Garanhuns (221
Campus Mata Morte [a7]
Campus Mats

= Campus Patrolina (1603
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Os cursos com maior participacdo foram os de Medicina com um total de 89 docentes,
correspondendo a 13,8% do total, vindo em seguida: Enfermagem, 78 docentes (12,1%
Odontologia, 73 docentes (11,3%), Ciéncias Biol6gicaS9cdorentes (9,1%), Pedagogia 35
docentes (5,4%) e Administracdo 34 docentes (5,3%). Tais cursos corresponderam a 57% do total
participantes em toda a UPE.

No tocante a renda familiar mensal, a maioria dos docentes, declarou estar na faixa acima
10salarios minimos (24,30%).

Gréfico 2 Distribuigdo dos docentes segundo o renda familiar total.
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Conhecimento de documentos normativos da UPE e da Unidade de Educacgéao

O nivel de conhecimento de documentos normativos da UPE e da Unidade de Educacéo fo
awaliado em escala de 1 (desconheco totalmente) a 5 (conheco plenamente) e revelou conhecime
de regular a bom para a maioria dessentdata Universidade de Pernambuco. Nasarddisses
guesitos, considesacomo regular o percentual de respostapg@n 3, como baixo nas opcoes 1
e 2 e como elevado/pleno nas opcdes 4 e 5. No que se refere ao Estatuto e ao Regimento da UPI
a distribuicdo das respostage bastante semelhacoan aproximadamente 42% dos docentes
revelando um conhecimento elevatiip destes damentos, enquantaproximadament83%
revelaranum conhecimento regular e 24% demonstiaaaraconhecimento desses documentos.

Grafico 3 Grau de conhecimento, dos docentes  Gréfico 4 Grau de conhecimentos diocentes
da UPE, do EstatutdaUPE. da UPE, do Regimento da UPE.
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No caso do Regulamento da Unidade de Educacéo, 37,5% dos docentes revelaram ur
nivel de conhecimento elevado/pleno, por outro lado, cerca de 30% revelaram um baixo nivel d
conhecimento desse documento.

Grafico 5 Grau de conhecimento, dos docentes da UPE, do Regulamento da Unidade.
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Os docentes revelaram aitefdoom conhecimento do Plano de Cargos e Carreiras, com
38% afirmando ter um conhecimento elevado ou pleno desse documento e, aproximadament
31% umivel regular de conhecimento deste documento.

Gréfico 6. Grau de conhecimento, dos docentes da UPEBnitmw de Cargos e Carreti@asPE.
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O Estatuto do Servidor e o Codigo de Convivéncia foram os documentos sobre os quais
os docentes denotaram mesargreis de conhecimento. No caso do Estatuto do Servidor, 36%
dos docentes denotaram um baixo nivel de conhecimento do pwstabpercentual foi da
ordem de 49,9%, no caso do Cdédigo de Convivéncia.

O desconhecimento dos documentos normativos p@ gast discendeacarreta em
uma sequéncia de problemas adminisgatgosua vida académicas, entre as quais, o
desconhecimento de possibilidade de mobilidade académica, problemas para solicite
reintegracdo, perda de prazos institucionais para matmpeutasatendimento a editais,
concorréncia a bolsa, entre outros
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Grafico 7. Grau de conhecimento, dos Gréfico 8. Grau de conhecimento, dos
docentes da UPE, do Cédigo de Convivéncia. docentes da UPE, dsstatuto do Servidor.

x 10721
v 2(163)
» 3(203)
4(128)
570l
Zem raspoata (0]

o 108
20103
v 30134)
4(165)
1]
= raspoata (0]

Infraestrutura e instahcdes fisicas da Unidade de Educacéo

A exemplo dos discentes, de modo geral, a condicdo da infraestrutura oferecida
pela Unidade, foi considerada regular pela maior parte dos docentes da UPE, em uma
escala com as opcdes: excelente, bom, regular e ruim.

No que se refere asstalacOes fisicas, verifisague, aproximadamente 42% dos
docentes considerargras regulares e 32% como boas. Os recursos audiovisuais e
tecnolégicos do curso foram avaliados como regulares por 39% e bons por cerca de 40%

dos docers.
Gréfico 10- Avaliacdo, pelos docentes da UPE,
Grafico 93 Avaliacéo, pelos docentes da UPE, dos recursos audiovisuais e tecnologicos de suas
das instalag@es fisicas de suas unidades. Unidades.
u Encalene [20]
» Bomn [203)
. Degulgr (2701 = Excalenie (28]

! » Bam (257
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e raspeata (0] 1 = Passime [22)
| Sem rasposta (0]

A Biblioteca foi avaliada em termosinigtalages e ambientes e quanto ao acervo
em sua atualizacdo em face das necessidades curriculares dos cursos. No primeiro aspecto
42,3% consideraram regulares tais instalagbes, enquanto 29% as consideraram boas.
Quanto ao segundo aspecto mencionado, owa sijalizacdo do acervo, 0s percentuais
foram de, aproximadamente 46% na opcao regular, enquanto cerca de 24% consideraram
bom, com igual percentual considerando ruim o révatudlizacdo do acervo dessas
Bibliotecas, em face das necessidades curricatarespictivos cursos, na UPE.
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Grafico 11- Avaliacéo, pelos docentes da UPE, Grafico 12 Avaliacéo, pelos docentes

das instalacoes fisicas e ambiente da biblioteca de da UPE, do acervo da biblioteca de suas
suas Unidades. Unidades.
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Zem rasposta (0

No tocante asistalacdes deahoratorios, equipamentos, materiais e 0s servigos de
apoio especificos do curso a maior parte dos docentes (44,4%) as avaliaram como
regulares, enquanto cerca de 28#liararmascomo ruins.

A adequacao dos ambaspara aulas praticascdrsoem relacdo a quantidade de
estudantes faim aspecto ligado a infraestrutura avaliado, com a maior parte das respostas
se concentrando nas opc¢des regular (42%) e bom (28%).

Gréfico 13- Avaliacao, pelos docentes da UPE, Gréfico 14- Avaliacdo, pelos docentes da UPE,

das instalacbes de labdras, equipamentos e da adequacdo dos ambientes para aulas praticas

materiais de suas unidades. do curso & quantidade de estudantes de suas
unidades.
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A estrutura das salas de aula em relacaecoaspomo iluminacédo, ventilacao,
acustica e adequacdo a quantidade de estudantes também foi considerada regular por
aproximadamente 36% e boa por cerca de 36% dos docentes que participaram deste
levantamento.
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Grafico 15 Avaliacéo, pelos docenteddRE, da estrutura das salas de aula de suas unidades.
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Dinamica Administrativa da Unidade

A atuacao do Coordenador deso foi 0 aspecto melhor avaliado pelos docentes,
nesta secao que tratatdmas ligadoa dinamica administrativa de cada Unidade de
Ensino, a mesma foi considerada excelente por 35% e boa por 42,3% dos respondentes.

Gréfico 16 Avaliacao, pelos docentes da UPE, da atuacdo dos coordenadores de graduacdo de suas
unidades.
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A transparéncia e 0s canais de comunicagdo da Unidade defdfagino
considerados como bons por 41% dos professores e regulares por aproximadamente 33%.
Quanto aos canais de participacdo oferecidos a funcionarios e estudantes, 44% dos
docentes os avaliaram como bons e 34,2% como regulares.

Gréfico 17- Avaliacéo, pes docentes da UPE, da transpzaeée canais de comunicacaceas
unidades.
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Foram avaliados, ainda, alguns aspectos mais ligados aos setores que lidam de
forma mais direta com o atendimento e apoio a docentes e alunos da Unidade de Ensino.
Nessa pepectiva, observamos que a atuacdo da Escolaridade e da Secretaria Académica
foi considerada boa pela maior parte dos docentes (55,4%%) e regular por 22,6%. O apoio
técnico pelos funcionarios técraaiministrativos foi considerado bom por 47,5% e
regular pr 26,2% dos professores.

Gréfico 18- Avaliacado, pelos docentes da UPE, Gréfico 19- Avaliacdo, pelos docentes da UPE,
da atuacdo da escolaridade/Secretaria em suasdo apoio técnico por parte dos funcionarios
unidades. técnico administrativos em suaglades.
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A atuacdo do Coordenador de Pesquisa foi avaliada como boa por
aproximadamente 42% dos docentes e regular por cerca de 29%. No caso do Coordenador
de Extensdms percentuais predominantes foram de 42% na opcao boa e 30,5% na opcéo
regular.

Gréfico 20- Avaliacdo, pelos docentes Gréafico 21- Avaliacdo, pelos docentes da UPE,
da UPE, da atuac&o da Coordenacdo de Pesquisada atuacdo da Coordenagéo de Extensdo.
em suas Unidades.
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Organizacdo DidéaticoPedagdgica

Neste ultimo bloco de quesifdoram analisados aspectos ligados a organizacéo
didaticepedagdgica da Escola que, no caso dos docentes, trata de uma autoavaliacdo de
suas atividades.

A qualidade do corpo docente, considerando didatica e dominio do conteudo, foi
muito bem avaliadalps professores, sendo considerada boa por aproximadamente 59% e
excelente por 32% destes. A apresentacao e discussao, por parte dos docentes, dos Planos
de Ensino e dos seus componentes tais como: objetivos, metodologias de ensino, critérios
de avaliagdaonteudos e bibliografia dos componentes curriculares, foi outro aspecto
considerado bom por cerca de 59% dos professores e excelente por 23% dos mesmos. Ja o
nivel de coeréncia entre conteudos trabalhados pelos professores e os apresentados nos
Planos d&nsino foi considerado bom por 61% dos professores e excelente por 21%.

Gréfico 22- Avaliacdo, pelos docentes da UPE, Gréfico 23- Avaliacdo, pelos docentes da UPE,

qualidade do corpo docente. dos planos de ensino apresentados, considerando
0s seguites aspectos: objetivos, metodologias de
ensino e critérios de avaliagdo, conteldos e
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No que tange ao cumprimento da carga horaria, os percentuais foram de
aproximadamente 54% na opc¢édo (bom) e 26% na opcéler(®y. Outro aspecto de
grande importancia avaliado pelos docentes foi a coeréncia entre os instrumentos de
avaliacdo de aprendizagem e os conteudos trabalhados pelos docentes, considerada boa por
59% e excelente por 20,1% dos docentes. Quanto a emdonios resultados das
avaliacdes, analise de erros e acertos como estratégias para superacado do aprendizado, 47%
dos professores consideraram como bom o desempenho quanto a este aspecto, enquanto
que 31% o consideraram como regular.

Gréfico 24- Avalizdo, pelos docentes da UPE,  Gréfico 25- Avaliacdo, pelos docentes da UPE,

do nivel de coeréncia entre contetdos trabalhados do nivel de coeréncia entre instrumento de

e apresentadosno plano de ensino. avaliacdo da aprendizagem e o0s contelidos
trabalhads.
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A participacdo dos docentes em eventos académicos tais como: seminarios, feiras,
congressos, entre outros, movimentos sociais e Semana Universitéria, foi considerada como
boa por 48% e excelente por 24% dos docentes. Ja a participacdo em evenbos acadé
tais como: Projetos de Pesquisa e Extensdo da Instituicdo, foi considerada boa por 49%
dos docentes e excelente por cerca de 27% destes.

O resultado encontrado, na maioria dos cursos avaliados, apontam baixo nivel de
interac&o entre 0s componentasicuiares presentes no projeto do curso.

Grafico 268 Participacdados docentes em Grafico 27- Avaliagéo, pelos docentes da UPE,
eventos académicos: seminarios, feiras, do nivel ge participac&m evenfosda‘{ade_m_m?s’
congressos, movimentos sociais e da zgjseﬁ);idgdzisqmsae Extensao da instituicao em
Semana Universitaria
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Consideracoes

A maior parte dos docentes que participaram deste processo avaliativo foi do sexo
masculino, nas faixas etarias de 36 a 45 anos e de 46 a 58aamoss @e Santo Amaro,
seguido de Petrolina e Benfica foram os que tiveram maior quantidade de participantes.

Os docentes demonstraram ter um melhor conhecimento de documentos tais
como: o Estatuto e Regimento da UPE; um conhecimento razoavel do Regdament
Unidade e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. Por outro lado, demonstraram um
menor conhecimento do Estatuto do Servidor e do Cddigo de Convivéncia.

Na avaliacdo das condicdes de infraestrutura foram mais bem avaliadas (regulares a
boas) as itaslacOes fisicas da Unidade, as instalacdes e ambientes da Biblioteca, os recursos
audiovisuais e tecnoldgicos disponiveis nas salas de aula e a infraestrutura das salas em
relagdo a iluminacéo, ventilagédo e adequagéo a quantidade de alunos. Oddtade€onsi
mais criticos pelos docentes (regular a ruim) foram o acervo da biblioteca e as instalagdes
dos laboratorios e equipamentos.

A gestéo e a dindmica administrativa foram, de modo geral, avaliadas de regular a
boa pelos docentes, com destaque partuagda dos Coordenadores de Curso,
considerada majoritariamente entre boa e excelente. Os aspectos que demonstraram
menores graus de satisfacdo por parte dos docentes, mesmo assim classificados entre os
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niveis (bom) e (regular), foram a transparénciacanais de comunicagdo, canais de
participagao.

Em sua Autoavaliagéo os docentes consideraram como, predominantemente, bons
0s aspectos: qualidade do corpo docente, planos de ensino; coeréncia entre os planos de
ensino e os conteudos trabalhados; cumpontentcarga horéaria; coeréncia entre 0s
instrumentos de avaliacdo e os conteudos trabalhados. O aspecto que apresentou um
menor nivel de satisfacdo na Autoavaliacdo dos docentes foi & comunicagéo dos resultados
das provas.

8.2 O OLHAR DOS DISCENTES SOBRE 0OS CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS

O presente levantamento faz parte de um amplo processo avaliativo desenvolvido,
anualmente, pela Universidade de Pernambuco, visando aprofundar o seu
autoconhecimento e, desse modo, obter importantes subsidios paraamepiEne
execucao de acbes gque visem a constante melhoria da qualidade dos servicos oferecidos.

Neste relatério, sdo apresentadas as analises dos principais resultados referentes aos
discentes, constando, inicialmente, de um sucinto perfil com asigpacguderisticas
dos respondentes, seguido de secBes que tratam dos seguintes temas: nivel de
conhecimento de documentos normativos da UPE e da Unidade de Educacao;
Infraestrutura e instalacdes fisicas da Unidade de Educacéo; Dinamica Administrativa da
Unidade e Organizacgdo Did&tiRedagodgica.

Cabe ressaltar que os respondentes deste levantameiteermonma amostra
nacprobabilistica autssletiva, uma vez que a participacdo no mesmo é voluntaria.

Perfil do respondente

Participaram do levantament@2discentes, considerando a UPE como um todo.
Desse total, 61% dos respondentes foram do sexo feminino, com idades
predominantemente, nas faixas de 16 a 20 anos (48,1%) e 21 a 25 anos (35,5%). O campus,
onde houve maior participacado foram os de Bertiwa620 discentes, correspondendo
28,5% do total, seguido @ampude Garanhuns, com 476 participantes (21,9%); Petrolina
com 469 participantes (21,6%) e Santo Amaro com 213 participantes (9,8%). Esses quatro
Campuram responsaveis por, aproximadam8@éé, do total de alunos participantes
deste levantamento.

Gréfico 1 Distribuicdo dos Participantes, por Campus
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Os cursos com maior participacao foram o de Administragdo, com um total de 264
alunos, correspondendo a 12,1% do total, vindo em seguidéasCiioldgicas, 192
alunos (8,5%); Engenharia Civil, 187 alunos (8,6%); Medicina e Pedagogia, ambos com 154
alunos (7,1%); Letras/Portugués, 150 alunos (6,9%); Matematica, 144 alunos (6,6%);
Enfermagem, 127 alunos (5,8%) e Histéria, 122 alunos (5,69%. cliiS0S
corresponderam a cerca de 70% do total de participantes em toda a UPE.

Considerando a renda familiar mensal, foram predominantes as faixas de 1 a 2
salarios minimos (37%) e de 2 a 4 salarios minimos (24%). Cabendo ressaltar que
aproximadamenteél% dos respondentes tinham renda familiar inferior a quatro salarios
minimos.

Graéfico 2 Distribuicdo dos Participantes, por Curso.
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Conhecimento de documentos normativos da UPE e da Unidade de&no

O nivel de conhecimento de documentos normativoPaeUda Unidade de
Educacao foi avaliado em escala de 1 (desconheco totalmente) a 5 (conheco plenamente) e
revelou um baixo conhecimento por parte dos discentes da Universidade de Pernambuco
desses documentos. Se considerarmos como de baixo niveldi@eaiche percentual
de respostas nas opcdes 1 e 2, cosstajge o Estatuto e o Regimento da UPE,
apresentaram percentuais de 71,5% e 67,7%, com escores médios de 2,0 e 2,1,
respectivamente. A avaliagdocdohecimento sobre o Cédigo de ConvivéncidRia
apresentou percentual de 62,3% na faixa de baixo conhecimento, com escore médio de
2,25. Quanto ao Regulamento da respectiva Unidade, 66,25% dos alunos denotaram um
baixo conhecimento deste documento, com um escore médio da ordem de 2,12.

Gréfico 3 Grau de conhecimento dos Gréfico 4 Grau de conhecimento dos
Participantes, do Regulamento de sua Unidade. Participantes, do Cédigo de Convivéncia.
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Infraestrutura e instalagdes fisicas da Unidade de Educacéo

As condic¢des de infraestrutura e instaddgdieas das Unidades foram investigadas
por meio dos seguintes aspectos: instalacdes fisicas da Unidade; uso de recursos
audiovisuais e tecnoldgicos no curso; instalagbes fisicas e ambientacdo da biblioteca da
Unidade; acervo da biblioteca quanto aztgab e em face das necessidades curriculares
do curso; instalacbes dos laboratorios, equipamentos, materiais e 0s servicos de apoio
especificos do curso; adequacdo dos ambientes para aulas préticas do curso em relacdo a
guantidade de estudantes; estutms salas de aula em relacdo a aspectos como
iluminacdo, ventilacdo, acustica e adequacdo a quantidade de estudantes. Tais aspectos
foram avaliados em uma escala ordinal com as seguintes opc¢des: excelente, bom, regular,
ruim e péssimo.

Gréfico 50 Avaliacao, pelos discentes, das Instalacfes Fisicas da Unidade

w Excelente (143]

No que se referem as instalacbes fisicas da Unidade, 36,4% dos discentes as
consideraram regulares, 30,4% boas. Os recursos audiovisuais e tecnoldgicos do curso
foram avaliados como bons por cee84,5% e regulares por 33,6% dos alunos.

Gréfico 60 Avaliacdo, pelos discentes, dos recursos audiovisuais e tecnolégicos.
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A Biblioteca, considerando o aspecto relativo as suas instalagbes e ambientes,
apresentou percentuais de 31,5% nas opcods redpom. Quanto ao acervo, em sua
atualizacdo em face das necessidades curriculares dos cursos, a maior parcela considerou
regular (33%), cerca de 26% considerou bom, enquanto cerca de 22% o considerou ruim.
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Gréfico7 8 Avaliagao, pelos discentess d Gréfico8 6 Avaliacao do acervo da biblioteca
instalacoes fisicas e ambientacéo da biblioteca.
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No tocante as Instalacdes de laboratérios, equipamentos, materiais e 0s servicos de
apoio especificos do curso 33,1% dos alunos avaliaram como redf#®ies como
ruins.

Graéfico 9- Avaliacao, pelos discentes, das Instalagdes de laboratérios, equipamentos e materiais.

Outro aspecto avaliado foi a adequacao dos ambientes para aulas préaticas do curso
em relacdo a quantidade de estudantes, considgnaldo por aproximadamente 32,5%
dos alunos e bom por 26,8%.

Gréfico 10 Avaliagédo, pelos discentes, da adequacédo dos ambientes para aulas praticas do curso a
quantidade de estudantes.
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A estrutura das salas de aula em relacédo a aspectos comaoluveniacao e
acustica e adequacdo a quantidade de estudantes foi considerada boa por 37,3% dos alunos
e regular por 28,1%.
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Grafico 110 Avaliacdo, pelos discentes, da estrutura das salas de aula.
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Dinamica Administrativa da Unidade

A dindmica adminrativa de cada Unidade considerou aspectos tais como: atuagao
do Coordenador de curso; transparéncia e canais de comunicagéo; canais de participagao
oferecidos a funcionéarios e estudantes; canais de participacdo oferecidos a funcionarios e
estudantes; atgdo da escolaridade e da Secretaria Académica; apoio técnico pelos
funcionarios técnieadministrativos e atuacdo dos coordenadores de Pesquisa e de
Extenséao.

O primeiro aspecto avaliado dentro do aspecto relativo a dindmica administrativa
da unidade f@aatuacdo do Coordenador de Curso, considerada boa por 37,8% e excelente
por 32% dos alunos.

Gréfico 120 Avaliacéo, pelos discentes, da Atuagdo do Coordenador de Curso.

by

Quanto a transparéncia e canais de comunicacdo 32,7% das respostas se
concentraramma opcgao regular e 36,9% na opgdo (bom). Os canais de participacao
oferecidos a funcionarios e estudantes foram considerados regulares por 35,2% dos alunos
e bom por 35,3%.

Gréfico 130 Transparéncia e Canais de Gréfico 14 Canais de pactpacao de
Comunicacao. funcionarios e alunos

» Exeelente (273)
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+ Regular (711) . + Bam [288)
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Sem resposta (0) « Rassime (111)
Sem resposta )
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Outros importantes aspectos investigados nesse bloco de questbes tratam dos
setores que lidam, de forma direta, com o atendimento aos alunos. Nesse sentido, a atuagao
da escolaridade e da Secretaria Académica fdeade boa pela maior parte dos alunos
(42,4%) e regular por 32,3%. Ja o0 apoio técnico pelos funcionarioadécinistrativos
foi considerado bom para 42,4% e regular para 33,1% dos respondentes. A atuacdo do
Coordenador de Pesquisa foi avaliada aemlar para 32,1% e boa para 38,3%,
enguanto que a atuacdo do Coordenador de Extenséao foi avaliada como boa por 39,1%e
regular por aproximadamente 33% dos discentes.

Gréfico 150 Avaliacao, pelos discentes,  Grafim 160 Avaliacdo, pelos discentes, do apoio

da atuagdo da escolaridade/Secretaria. técnico por parte dos funcionarios técnico
administrativos.

+ Excelants (312]
+ Bam (423)
= Regular (7az) » Excelente (265]

Ruim (157) * Ham [523)
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Sem resposta (0} Ruim (164)
Péssimo (78]
Serm resposta (0)

Organizacao DidaticoPedagogica

Este ultimo bloco de questbes trata da avaliacdo de aspectos ligados a organizacao
didaticepedagogica da UnidadeEfesino, que foi avaliado de acordo com o0s seguintes
aspectos: qualidade do corpo docente; disponibilizacdo e discusséo, por parte dos docentes,
dos Planos de Ensino e dos seus componentes; coeréncia entre conteudos trabalhados
pelos professores e os apremtos nos Planos de Ensino; cumprimento da carga horaria,;
coeréncia entre os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem e os conteudos trabalhados
pelos docentes; comunicacdo dos resultados das avaliagdes; participacdo dos alunos em
eventos académicos etipgpacdo em eventos académicos tais como: Projetos de Pesquisa
e Extenséo da Instituigao.

A qualidade do corpo docente, considerando didatica e dominio do conteudo, foi
bem avaliada pelos discentes cuja maioria das respostas se concentrou nas opg¢des boa
(45,9%) e excelente (28,4%).
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Grafico 17- Avaliacéo, pelos discentes, da qualidade do corpo docente de sua unidade.
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= Regular (420)
Ruim (101)
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A disponibilizacao e discussao, por parte dos docentes, dos Plasowde dos
seus componentes tais como: objetivos, metodologias de ensino, critérios de avaliacao,
conteudos e bibliografia dos componentes curriculares, foi outro aspecto coheiierado
por 49,2% dos alunos e excelente para 22,5% dos mesmos.

Gréfico 18 Avaliacdo dos planos de ensino apresentados, considerando os seguintes aspectos: objetivos,
metodologias de ensino e critérios de avaliagdo, contetdos e bibliografia da disciplina.
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Sem resposta (0}

A coeréncia entre conteudos trabalhados pelos professores e osGqsasent
Planos de Ensino, foi considerada boa por 49,7% dos alunos e excelente por 24,7%.

Gréfico B 0 Avaliagéo, pelos discentes, da coeréncia entre os contelddos trabalhados pelos professores e os
apresentados nos planos de ensino.
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No tocante ao cummpnento da Carga Horaria, os percentuais foram de 44,1% na
opcao (bom) e 31,96% na opcédo (excelente).
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Grafico200 Avaliacdo, pelos discentes, do cumprimento da carga horaria pelos docentes de sua
Unidade.
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Um outro aspecto de grande importancia avalelde discentes foi a coeréncia
entre os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem e os conteudos trabalhados pelos
docentes, considerada boa por 50% e regular por 22,8% dos discentes.

Gréfico 210 Coeréncia entre os instrumentos de avaliacao e contelidibatios pelos docentes
de sua Unidade.

» Exeelente (438]
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Quanto a comunicacdo dos resultados das avaliagbes, andlise de erros e acertos
como estratégias para superacao do aprendizado, 32,6% dos alunos consideraram regulares
e 37,3% consideraram bom tal aspecto.

Gréfico 226 Avaliagdo da comunicacgéo e dos resultados das avaliagBes, analise de erros e estratégias para
superacéo das dificuldades de aprendizagem.

u Exeelente (320

« Bam (812)

s Regular (710}
Ruim (224}

o Fassimo (105)
Sem resposta (0)
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A participacdo dos alunos em eventos académicos tais como: seminarios, feiras,
congressos, movimentos ssc&iSemana Universitaria, foi considerada boa por cerca de
38% dos alunos e regular por 30,2%, enquanto a participacdo em eventos académicos tais
como: Projetos de Pesquisa e Extensdo da Instituicao, foi considerada regular por 30,2. % e
boa por 28,2%.

Gréfico 238 Nivel de participagdo em

eventos  académicos: seminarios, feiras, Grafico 246 Nivel de participacdo em
congressos, movimentos sociais e Semana eventos académicos: Projetos de
Universitaria. Pesquisa e Extenséo

# Excalanta (380] o Excalents (310)

« gom [527) + Bam (813)
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Ruim (233} Fuim (4D5)
Passimo (88) Passimo (1910
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Consideracoes

Em linhas gers, na UPE, o perfil do aluno que participou deste levantamento
realizado de forma asteletiva, foi de um aluno jovem, com idade até 20 anos, do sexo
feminino e com renda familiar predominante na faixa de um a dois salarios minimos.

Cabe destacar o baigkonhecimento dos alunos com relacdo aos documentos
normativos da UPE, a exemplo de seu Estatuto, Codigo de Convivéncia e Regimento, bem
como do Regulamento da sua Unidade.

De modo geral, as condi¢cbdes de infraestrutura foram avaliadas como regulares,
destaandese como itens de maior fragilidade as instalacdes fisicas e laboratérios,
equipamentos, materiais e servicos.

A gestdo e a dinamica administrativa foram bem avaliadas pelos alunos, com
destaque para a atuacdo dos Coordenadores de Curso, a 8ead&ariea e 0 Apoio
por parte dos funcionarios e técnicos administrativos.

A qualidade do corpo docente foi outro aspecto muito bem avaliado pelos alunos,
gue demonstraram também estar satisfeitos com a coeréncia entre os planos de ensino e os
conteudos #@balhados, coeréncia das avaliagbes, com os conteudos, bem como com a
devolucédo dos resultados dessas avaliacdes e do cumprimento da carga horaria por parte
dos professores.

8.3 O OLHAR DOS DISCENTES, DOCENTES E TUTORES DOS CURSOS DE
GRADUACAO A DISTANCIA

A Educacgdo a Distancia na Universidade de Pernambuco é coordenada pelo
Nucleo de Educacao a DistardBAD, 6rgao vinculado ao Gabinete do Reitor. Sua agao
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se propaga por 54 municipios do estado de Pernambuco, além de 10 municipios de outros
estados. Abase de atuacdo sdo os polos presenciais distribuidos, em niamero de dez em
Pernambuco.

O corpo docemt é composto por 50 professorB®s polos, o apoio aos
estudantes € de responsabilidade dos 108 tutores presenciais e a distancia que atendem a
uma poplacao discente de 1.352 estudantes, distribuidos em quatro cursos de graduacao:
Administracdo, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Letras e Licenciatura
em Pedagogia.

PERFIL DOS RESPONDENTES

A maioria dos respondentes é do sexo femirono,7d,32%, sendo que a maior
parte.da populagdo se concentra na faixa etaria de 26 a 35 anos.

Gréfico 1 Distribuicdo dos Participantes, por Gréfico 2 Distribuicdo dos Participantes, por
género. faixa etaria.
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Quanto arenda familiara maioria deespondentes na categoria docentes esta
classificada como classe média baixa, de 1 a 7 salarios minimos; a maioria de respondentes
na categoria discentes estd classificada como classe de baixa renda, de 1 a 2 salérios
minimos; enquanto a maioria de redpotes na categoria tutores esta classificada como
classe de baixa renda de 1 a 4 salarios minimos.

Gréfico3- Distribuicdo dos Participantes, por renda familiar total.

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DA UPE: A grande maioria dos respondentes
desconhecem pleanante os documentos institucionais da UPE, ressaltando o corpo
docente que mostrou ter algum conhecimento.
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INSTALACOES FISICAS DOS POLOS:constatsse respostas de conceitos bom e
excelente em torno de 60% nas trés categorias, o que irderqudas ir@acoes fisicas

dos polos estdo atendendo ao que se propde, no que se refere as salas de aplicacédo de
provas e convivéncia.

Gréfico4 8 Avaliacéo, pelos respondentes, das Instala¢des Fisicas da Unidade.

RECURSOS AUDIOVISUAIS: mra 85,2 dos responderganas trés categorias 0s
conceitos situaise entre excelente e regular; obsensmdambém indices ndo nulos
para 0s conceitos ruim e péssimo.

Graéficob 6 Avaliacao, pelos respondentes, dos recursos audiovisuais e tecnolégicos.
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INTERNET PARA ATENDER AS NECESSIDADES: para 76,24 dos
respondetes nas trés categorias, 0s conceitos stiamire bom e regular; observando
se indices ndo nulos para os conceitos ruim e pessimo.

Gréfico6 0 Avaliagdo, pelos respondentes, da internet.
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AMBIENTE VIRTUAL DA APR ENDIZAGEM - AVA: para 759% dos
respondet@s nas trés categorias, 0s conceitos stiantre excelente e bom.

Gréfico7 6 Avaliacao, pelos respondentes, do ambiente virtual.
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INSTALACOES E AMBIENTACAO DA BIBLIOTECA E LABORATORIO: p ara
cerca de 80% dasspondentes nas trés categorias, 0s conceitossgteatme bom e
regular; observande indices ndo nulos para os conceitos ruim e péssimo.

Gréfico8 8 Avaliacdo, pelos respondentes, das instalacdes fisicas e ambientacao da biblioteca.
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DINAMICA ADMI NISTRATIVA: a atuacdo do Coordenador de Curso e da Secretaria
Académica estdo bem avaliadas entre excelente e bom; resealtafides ruim e
péssimo na avaliacdo do controle académico SIG@.

Gréfico 90 Avaliacéo, pelos respondentes, da Atuacdo doeGadod de Curso.
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DINAMICA PEDAGOGICA, CIENTIFICA E EXTENSAO: a qualidade do corpo
docente, considerando a didatica e o dominio de contetdo, obteve aprovacdo de bom e
excelente por 81,97% dos respondentes.

Gréfico D - Avaliacdo, pelos discentes, dadpds do corpo docente de sua unidade.
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Quanto a Pesquisa e a Extensao destecamlices regular entre os discentes e tutores em
projetos de pesquisa e projetos e eventos de ext®ssg@mnos de ensino foram o
aprovados por 80% dos respondentes. Aégo@ entre o guse planeja e o0 que é
trabalhdo e avaliado tém aprovacéo de 75,69% dos respondentes.

Gréfico 1L 8 Avaliagdo dos planos de ensino apresentados, considerando os seguintes aspectos: objetivos,
metodologias de ensino e critérios de awalagéeddos e bibliografia da disciplina.
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As comunicacdes de resultados e respostas das avaliacdes, erros e acertos obtiveram
conceitos bom excelente e os conceitos ruim e péssimo ficaram em torno em torno de
42,35%.

Consideracoes

O processo de Autodizgao Institucional da UPE utiliza a consulta aos segmentos
da populagédo: docentes, discentes e tutores, mediante aplicacdo de questionarios
respondidos, on line, de forma espontanea.

Na forma em que se apresenta-dena predominancia dos critérios lerte
bom e regul ar, mas se abservam 2ndices si gl
segmentos, o que deve ser considerado pelos gestores.
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8.4 O OLHAR DOSEGRESSOS DE CURSOS DE GRADUAGCAO DA UPE

E de fundamental importancia que a Unil@dsi busque canais que possam
mantéla em constante contato com seus egressos, visando obter indicativos de suas
relacbes com o mercado de trabalho, de modo que, desse monitoramento, possam surgir
subsidios para o planejamento das diversas atividadesedsiddde de Pernambuco
UPE. O presente relatério representa uma iniciativa, ainda muito timida, de um
levantamento de informacdes da UPE junto aos seus egressos. Os dados tratam, de modo
geral, de um perfil deste aluno egresso, de uma série de dadomsotado de trabalho
e sobre a relacao entre este mercado e seu processo formativo, além de informagdes sobre
o relacionamento deste aluno com a UPE.

Cabe ressaltar que, a exemplo dos demais levantamentos realizados com outros
segmentos desta univeasie, os respondentes deste levantamento constituem uma
amostra naprobabilistica autosseletiva, uma vez que a participacdo no mesmo é
voluntéria.

Perfil do respondente

Participaram do levantamento apenas 34 egressos, um nimero que sabemos muito
reduzido,mas esperamos que suas resppsiassentrazer uma tendéncia sobre os
principais temas pertinentes a este segmento de nossa comunidade académica e que, nos
proximos levantamentos possamos ampliar esta participacdo deste segmento tao
importante para estamunidade.

Desse total, cerca de¥®@os respondentes foi do sexo masculino, com idades
predominantemente nas faixas de 26 a 35 anos (44,1%) e 21 a 25 anos (29,4%). Os campus
onde houve maior participacdo foram os de Santo Amaro, cegne$2os (35,3%)
Camaragibe com 11 egressos (32,3%). Quanto ao estado civil, registramos 47,1% solteiros,
41,2% casados e 11,7% em unido consensual.

Gréfico 1: Distribuicdo dos respondentes  Gréfico2: Distribuicdo dos egressos respondentes
por Estado civil. por faxa etaria.
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Gréfico3: Distribuicdo dos respondentes por Curso.

Os cursos com maior participacdo foram os de Ciéncias Bioldgicas e Engenharia de
Computacédo, ambos com seis participantes.

Mercado de Trabalho

As opinibes ficaram divididas quamoeatado atual do mercado de trabalho pois 9
egressos (26,5%) opinaram que h& poucas vagas enquanto 7 egressos (21%) acham qu
mercado estd em expansao e 6 deles (17,7%) acham que o mercado esta estagnado.

Grafico 4Como estd o mercado de trabaho na &ea de em que vocé se formou?

A maior parte dos egressos (85,3%) estdo trabalhando e na area em que se formo
(82,3%). Cerca de 44% jéa trabalhavam durante o curso e igual percentual afirmaram que o tem
entre a formatura e a entrada no mercadatho foi inferior a um ano.

Gréfico 5Vocé esa trabahando?
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g

A grande maioria (76,5%) afirmou que o titulo obtido na URtiféésimo importante
para seu ingresso no mercado aleatho, enquanto que cerca d 6Pinaram que os estudos
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tedricosrealizados na UPE estavam de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho. Alé
disso, a maior parte desses egressos concordou que as aulas praticas favoreceram
desenvolvimento de habilidades basicas da profissdo com 61,7%.

Grafico 61mportéanciado titulo da UPE para seu ingres® no mercado de trabaho

Sobre a UPE e o processo formativo

Quanto ao fato da graduacdo na UPE despertar o interesse em participar de atividade
comunitarias, as opinides se dividiram: 15 egressos (44,1%) concordararaficomcd
enquanto 13 deles (38,2%) discordaram.

Gréfico 7: A graduacdo na UPE despertou seu interesse em participar de atividades comunitarias
que exigem espirito de humanismo, solidariedade e cidadania?

A grande maioria dos respondentes (8#fpu que optariam novamente pela UPE,
caso fossem iniciar agora a sua formacgao profissional. A qualidade dos professores e a qualid:
do curso foram os fatores mais citados entre as primeiras opc¢des para tal escolha.

Gréfico 8: Se vocé fosse iniciar ageaaformacao profissional, optaria novamente pela UPE
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Cerca de 90 dos respondentes afirmaram estar fazendo ou ja ter feito curso de
especializacdo na sua area de formacao.

Gréfico9: Se vocé fez ou faz a aduacao na area?

Como questdes finais desprocesso avaliativo com o0s egressos, foi solicitado aos
mesmos que atribuissem uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) tanto para a Universidade como par:
curso concluido. No caso da universidade, foram obtidos os seguintes resultados em termc
descritivos: ta média: 7,72; nota mediana 8, com um desvio padrdo de 1,94. Tais resultado:
indicam uma boa avaliagdo da universidade, com uma variabilidade pequena e uma assime
negativa, ou seja, a maior parte das notas foram elevadas.

No que diz respeito ao curfemam obtidos: média e mediana iguais a 8; desvio padréo
1,94, o que também indica uma boa avaliacdo, com uma pequena variabilidade.

Consideracoes

Cabe ressaltar, inicialmente, a importancia desta acdo da UPE em ouvir seus egress(
pois suas opinidesosde fundamental importancia no fornecimento de subsidios para o processo
de autoconhecimento e do planejamento da universidade, tendo em vista a constante melhor
dos servicos oferecidos a sua comunidade interna e externa.

Houve uma participacdo muitmitia neste levantamento, o que nos incita a perseverar
neste caminho e, na proxima edicdo desta pesquisa, estabelecer estratégias para que se tenhe
ampliacdo da participacéo de egressos neste levantamento.

Os Egressos d&€ampusle Santo Amaro e Camdbage dos cursos de Ciéncias
Biolégicas e Engenharia da Computacao foram os que mais participaram da pesquisa.

As opinides divergem quianse trata do atual estado do mercado de trabalho com parte
dos respondentes indicando expansao e parte estagacis @3gas.

Cabe ressaltar a importancia atribuida ao titulo conquistado na UPE para o ingresso nt
mercado de trabalho, além de ser mencionado o fato de que os estudos teoricos estarem
acordo com as exigéncias deste mercado e de que as aulascpeditas favoreceram o
desenvolvimento das habilidades necessarias ao exercicio da profissao.

Quanto a participacdo em atividades comunitarias as opinides também divergem.
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Um indicador bastante favoravel foi a disposicdo destes egressos em continuar seu
vinculos com a universidade e o reconhecimento da qualidade tanto da universidade quanto c
curso realizado.
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8.5 O OLHAR DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS SOBRE AS UNIDADES DE ENSINO

No presente relatorgiio apresentadas as analises dos principais resefitaeioes aos
técnico administrativos, constando, na parte inicial, de um sucinto perfil com as principais
caracteristicas dos respondentes, seguido sec¢des que tratam dos seguintes temas: nivel
conhecimento de documentos normativos da UPE; Infraestraitunstalacbes fisicas e

Dinamica Administrativa.

Cabe ressaltar que os respondentes deste levantamento constituem uma amostra na

probabilisticautoseletiva, uma vez que a participacdo no mesmo € voluntaria.
Perfil do respondente

Participaram do leviamento 313 técni@dministrativos, considerando a UPE como
um todo. Desse total, cerca @@o2dos respondentes sdo do sexo masculino e 77,6% sdo do
sexo feminino, com idades predominantemente nas faixas de 46 a 55 com percentual de 27,5%
de 26 a 45 as representando um percentual 45,7%ar@usnde houve maior participacao
foi: Santo Amaro, com 18&cnicos administrativos, correspondendo a aproximad&®®nte
do total, seguido d&ampugPetrolina, com 47 participantes (15,2%); Benfica com 33
partigpantes (10,5%) e Garanhuns com 19 participantes (6,1%). Esse€ampifayam
responsaveis por, aproximadamente, 90,7% do total de técnicos administrativos participante

deste levantamento.

Gréfico 1Distribuigdo dos técnico administrativos Qamps
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Quanto ao estado civil dos técradministrativos observamos 51,8% sao casados ou
vivem com companheiro (a), enquanto 34,2% sao solteiros e apenas 11,18% sao separados

divorciados.

Grafico 2Distribuicdo dos técnico administrativos por estado
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Uma andlise dos dados referentes a escolaridade dosatéunimistrativos revela que
35,1% tem especializacdo, enquanto 32,3% tem graduacéo, 23,6% tem apenas Nivel Méd

apenas 5,43% tem mestrado.

No tocante a categoria funcional dos téadoainistrativos observamos que 56,9% séo
de Nivel Médio e apenas 26,8% sao de Nivel Superior.
Gréfico 3Distribuicdo dos técnico administrativos

Gréfico 4Distribuicdo dos técnico

por categoria funcional. . _ )
administrativos por Escolaridade.

A distibuicdo dos respondentes, segundo o tempo de servico na UPE revelou uma maior
concentracéo na faixa de 03 a 10 anos, seguida da faixa de até 3 anos e (18,8%) e da faixa 20
anos de servi¢co na UPE (18,5%).
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